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Program ,Rodzina 500 +" a podaz pracy kobiet w Polsce

Iga Magda, Aneta Kietczewska, Nicola Brandt

Opracowanie prezentuje analize wptywu programu ,Rodzina 500 +" na aktywnos$¢ zawodowg kobiet z dzie¢mi w Polsce.
Wprowadzone w 2016 r. $wiadczenie znaczaco zwiekszyto wydatki na polityke rodzinng w Polsce (do ponad 3% PKB).
Swiadczeniem zostato objete ponad 2,7 min rodzin, co oznacza dwuipétkrotny wzrost liczby rodzin korzystajacych
z zasitkéw rodzinnych.

Swiadczenie 500+ niesie ze sobg ryzyko ograniczania aktywnosci zawodowej rodzicow, w szczegdlnosci matek. W efekcie
zwiekszenia dochodéw pozapracowych rodzin finansowa atrakcyjno$é i potrzeba zatrudnienia malejg (tzw. efekt
dochodowy). Efekt ten moze byé szczegdlnie silny wsréd rodzin o niskich dochodach. W ich wypadku dodatkowym
czynnikiem zniechecajagcym do pracy moze byC sztywno ustanowiony prog uprawnien do Swiadczenia na pierwsze
dziecko.

W ostatnich latach sytuacja na rynku pracy w Polsce poprawiata sie. Stopa bezrobocia sukcesywnie malata od 2013 r. dla
obu pfci. WSrdd kobiet w 2016 r. w wyraZnie wiekszym stopniu spadek ten wynikat z zaprzestania poszukiwania pracy
I przejscia do biernosci zawodowej. Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej kobiet w wieku 20-49 ogétem nie zmienit
sie znaczgco. Jednak podczas gdy wsrod mezczyzn | bezdzietnych kobiet aktywno$¢ zawodowa wzrosta w 2016,
wsrod matek — spadta.

Wykres 1. Aktywnos$¢ zawodowa kobiet w wieku 20-49, w zaleznosci od liczby dzieci
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Uwaga. Dotyczy liczby dzieci w wieku ponizej 18 lat, zamieszkujacych w tym samym gospodarstwie domowym.
Zrodfo: Obliczenia wiasne na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci.

W artykule korzystamy z danych z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci za lata 2010-2017 i metodologii roznicy
w réznicach. Poréwnujemy zmiany w aktywnosci zawodowej kobiet uprawnionych i nieuprawnionych do $wiadczenia
500+. Majac na uwadze, ze w okresie sprzed 2016 r. trendy te byty zblizone, réznice w zmianach aktywnosci zawodowe;
kobiet z dzieémi w stosunku do zmian w aktywnosci zawodowej kobiet bezdzietnych mozemy przypisa¢ wprowadzeniu
programu ,Rodzina 500+".
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Na skutek wprowadzenia $wiadczenia 500+ aktywnos¢ zawodowa kobiet z dzie¢mi spadta o ok. 2,4 punkty procentowe.
Oznacza to, ze w ciggu roku od rozpoczecia pierwszych wyptat w ramach programu ,Rodzina 500+" (tj. do potowy 2017 1))
ok. 91 tys. — 103 tys. kobiet wycofato sie w jego konsekwencji z rynku pracy (zrezygnowato z zatrudnienia lub
z poszukiwania pracy). W poczatkowym etapie efekt byt silnigjszy wsréd kobiet Zyjacych z matzonkami/partnerami.
W 2017 r. ujawnit sie takze w$rdd samodzielnych matek. Silniejsze zmiany dotyczyly kobiet o nizszym poziomie
wyksztatcenia i tych mieszkajgcych w mniejszych miastach.

Petna wersja artykutu w jezyku angielskim:
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