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Wprowadzenie

Raport prezentuje wyniki badania, ktérego celem jest ocena znaczenia ekonomicznego sektora kultury
w Polsce. W tym celu oszacowalismy warto$¢ dodang i zatrudnienie w sektorze kultury w latach 2008-2015.
Zatrudnienie | warto$¢ dodana to dwa z najczesciej stosowanych miernikéw znaczenia ekonomicznego
sektoréw gospodarki.'

Wg naszych oszacowarn, warto$¢ dodana wytworzona przez sektor kultury wyniosta 30 mid zt w 2015 roku.
Udziat sektora kultury w wartosci dodanej w catej gospodarce wynidst 1,9%. Udziat sektora kultury byt zblizony
do gdérnictwa, a troche mnigjszy od rolnictwa. W latach 2008-2015 wartos¢ dodana wytwarzana przez sektor
kultury prawie nie zmienita sie w kategoriach realnych, lecz ze wzgledu na szybki wzrost innych sektoréw
gospodarki, udziat kultury w tacznej wartosci dodanej obnizyt sie z 2,4% w 2008 roku do 1,9% w 2015 roku.

Nasze wyniki wskazuja, ze w sektorze kultury w 2015 roku pracowato 300 tys. oséb. Stanowito to 1,9%
wszystkich pracujgcych w polskiej gospodarce. Liczba osob pracujgcych w  sektorze kultury byta
poréwnywalna do liczby osdb pracujgcych w hotelarstwie i gastronomii, a wieksza niz w gérnictwie. W okresie
2008-2015 zatrudnienie w sektorze kultury zwiekszyto sie o ok. 40 tys. 0s6b, co oznacza wzrost 0 16%.

Zrodtem wzrostu zatrudnienia w sektorze kultury byta przede wszystkim ekspansja zatrudnienia w branzach:
projektowanie specjalistyczne, przedstawienia artystyczne, twdrczos¢ literacka, obiekty kulturalne, produkcja
I dystrybucja filméw i programéw telewizyjnych oraz biura architektoniczne. Trzy pierwsze branze
doswiadczyty réwniez silnego wzrostu wartosci dodanej. Silny spadek zatrudnienia dotknat za$ sprzedaz
gazet, ksigzek, muzyki i nagran wideo. Znacznego spadku wartosci dodanej doswiadczyta za$ branza
wydawanie ksigzek, gazet i czasopism.

Dziatalnos¢ kulturalna skupia sie w wojewddztwach z duzymi osrodkami miejskimi. W 2015 rokuy,
w wojewddztwie mazowieckim pracowato 29% wszystkich os6b pracujgcych w sektorze kultury. Odsetek ten
jest wyzszy niz wynikatoby to z udziatu ludnosci wojewodztwa w catej populacji. W efekcie mazowieckie byto
regionem o najwyzszym udziale zatrudnienia w sektorze kultury (3,2%). W wojewddztwie mazowieckim silnie
skupiona jest tez warto$¢ dodana. Wedtug naszych szacunkdéw, w wojew6dztwie mazowieckim powstato 37%
tacznej wartosci dodanej w sektorze kultury w roku 2015. Wyzszy udziat mazowieckiego w strukturze wartosci
dodanej niz zatrudnienia swiadczy o tym, ze to wojewddztwo, a zapewne zwtaszcza Warszawa, przycigga
bardziej produktywne branze sektora kultury.

Niniejsze badanie jest drugg analizg znaczenia gospodarczego sektora kultury przygotowang przez Instytut
Badan Strukturalnych. W 2010 roku IBS przygotowat dla Narodowego Centrum Kultury raport ,Znaczenie
gospodarcze przemystéw kultury — wstep do analizy problemu”. Ninigjsza publikacja, przygotowana dla
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, nawigzuje do tamtego opracowania, lecz poréwnywalnosé
wynikéw obu prac jest ograniczona. Wynika to ze zmian definicji i metodologii, ktére stuzg upodobnieniu
aktualnego badania do obowigzujgcej metodologii miedzynarodowej, ktéra w 2010 roku jeszcze nie istniata.

" Wartosé dodana (brutto) stanowi wartos¢ wszystkich débr i ustug wytworzonych przez sektor pomniejszona o wartosc
zakupionych débr posrednich. Suma wartosci dodanej we wszystkich sektorach powiekszona o podatki od towaréw oraz
pomniejszona o subsydia do towaréw daje produkt krajowy brutto.
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Niniejszym raportem staramy sie uzupetnic luke w catosciowe] analizie sektora kultury, ktdrej nie wypetniajg —
mimo staran - dziatania podejmowane przez Eurostat i Gtéwny Urzad Statystyczny w Polsce. Analizy
przedstawione przez Eurostat nie obejmujg wszystkich branz wchodzacych w sktad sektora kultury.
Przyjmowanie rdznej delimitacji sektora kultury, w zaleznosci od dostepnosci danych, powoduje,
ze poszczeqdlne opracowania Eurostatu nie sg poréwnywalne miedzy sobg. W Polsce kompleksowego
oszacowania znaczenia gospodarczego sektora kultury podjat sie Urzad Statystyczny w Krakowie. Niemniej
opublikowane dotychczas wyniki dotyczg jedynie szacunku wartosci dodanej w sektorze kultury i w branzach
tego sektora w 2008 roku.

W obecnej analizie wykorzystujemy definicje sektora kultury zaproponowang przez grupe robocza Sieci
ds. Kultury Europejskiego Systemu Statystycznego (ESSnet-Culture). Wielko$é zatrudnienia i wartosci dodane;
w sektorze kultury zostata oszacowana z wykorzystaniem danych z baz Eurostatu, publikacji Gtdwnego
Urzedu Statystycznego oraz danych jednostkowych z badan ankietowych. Przyjety okres badania — od 2008
do 2015 roku — jest podyktowany dostepnoscig danych w momencie pracy nad opracowaniem.

Raport skfada sie z trzech czesci. Pierwsza jest poswiecona metodologii badania: przyjetej definicji sektora
kultury, Zrédtom danych oraz sposobom szacowania zatrudnienia i wartosci dodanej w sektorze kultury.
W czesci drugiej szczegotowo prezentujemy wyniki badania: szacunki wartosci dodanej i zatrudnienia oraz ich
zmiany w czasie, a takze rozbicie na poszczegdlne branze sktadowe oraz rozbicie przestrzenne. W czesci
trzeciej przedstawiamy rekomendacje dla statystyki publicznej. W Zatgczniku 1 omawiamy wyniki analiz
przeprowadzonych przez Eurostat oraz Urzad Statystyczny w Krakowie i wskazujemy ich réznice w stosunku
do naszego badania. W Zatgczniku 1 przedstawiamy poréwnanie definicji sektora kultury z niniejszego raportu
oraz z raportu z 2010 roku oraz prezentujemy szacunki zatrudnienia i wartosci dodanej w oparciu o definicje
22010 roku. W Zatgczniku 3 przedstawiamy analize zawoddw kultury, zawierajgcg m.in. informacje
0 przecietnych wynagrodzeniach w kulturze.



1. Metodologia oceny znaczenia ekonomicznego sektora kultury
1.1.Definicja sektora kultury

Nie ma jednej, ugruntowanej definicji sektora kultury. Powoduje to, ze ocena znaczenia ekonomicznego
sektora kultury juz na samym poczatku musi zmierzy¢ sie z trudno$ciami metodologicznymi. Zdefiniowanie
zakresu sektora kultury samo w sobie nastrecza problemdw. Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg jest szeroka
i obgjmuje wiele, czesto znacznie réznigcych sie miedzy sobg, rodzajéw dziatalno$ci. Wyznaczenie granicy
miedzy rodzajami dziatalnosci gospodarczej wchodzgcymi do sektora kultury a tymi, ktére pozostang poza
nim, wymaga czesto arbitralnych decyzji, gdyz co do niektérych rodzajéw dziatalnosci nie ma jednoznacznych
przestanek, ze powinny naleze¢ one do kultury (np. reklama, poligrafia, produkcja instrumentéw muzycznych,
sprzedaz ksigzek i czasopism). Kolejng przyczyng trudnosci metodologicznych sg zachodzgce w gospodarce
zmiany, a zwtaszcza pojawianie sie nowych form dziatalnosci w obszarze kultury, szczegdlnie tych
zwigzanych z rozwojem internetu.

W przeciwienstwie np. do sektora przemystu, sektor kultury nie jest jednoznacznie wyszczegolniony
w stosowanej w Unii Europejskiej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej NACE,” ani odpowiadajacej jej Polskie]
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD). Rézne rodzaje dziatalnosci w obszarze kultury s ,porozrzucane” w réznych
miejscach klasyfikacji NACE. To powoduje, ze zbierane dane statystyczne nie dajg catosciowego obrazu
sytuacji sektora bez odpowiedniego ich przetworzenia.

Brak spojnego podejscia w definiowaniu sektora kultury zostat dostrzezony na poziomie europejskim.
W 1997 roku zostata powotana pierwsza grupa robocza ds. statystyki sektora kultury (Leadership Group
Culture, LEG-Culture). Za$ w 2009 roku powotano kolejng — grupe roboczg Sie¢ ds. Kultury Europejskiego
Systemu Statystyczneqo (European Statistical System Network on Culture, ESSnet-Culture). Efekty jej pracy
zostaty zaprezentowane w opublikowanym w 2012 roku raporcie ,ESSnet-Culture. European Statistical
System Network on Culture. Final Report”, ktéry zawiera wytyczne dla krajow cztonkowskich jak definiowac
sektor kultury na uzytek opracowac statystycznych.

Zaproponowana przez ESSnet-Culture operacjonalizacja definicji sektora kultury, wykorzystywana m.in. do
szacowania wartosci dodanej, obejmuje 29 rodzajéw dziatalnosci gospodarczej zdefiniowanych na poziomie
4-cyfrowych kodéw w klasyfikacji NACE Rev. 2 i odpowiadajgcej jej Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).
Wykaz dziatalno$ci gospodarczych wechodzacych w sktad sektora kultury przedstawiono w Tabeli 1.

Sposrad 29 kodow dziatalnosci gospodarczej zaliczanych do sektora kultury, 22 rodzaje dziatalnosci zostaty
przez ESSnet-Culture w catosci zaklasyfikowane do sektora kultury. Siedem rodzajéw dziatalnosci zostato
zaklasyfikowanych jako czesciowo wchodzgce wsktad sektora kultury. W ich przypadku, zgodnie
z zaleceniami  ESSnet-Culture, nalezy dla kazdego kraju oszacowaé, jakg czes¢ dziatalnosci mozna
przyporzadkowac do sektora kultury. Wymagatoby to jednak dostepu do szczegétowych, zdezagregowanych
danych z badani przedsiebiorstw. W praktyce, ze wzgledu na tajemnice statystyczng i ochrone danych
osobowych, dokona¢ tego mogq krajowe urzedy statystyczne. W przypadku braku dostepu do bardzigj

2 NACE, fr. Nomenclature statistique des Activités économiques dans la Communauté Européenne, pol. Statystyczna
Klasyfikacja Dziatalnosci Gospodarczej we Wspdlnocie Europejskiej.
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szczegdtowych danych, ESSnet-Culture rekomenduje uzycie prostego mnoznika w wysokosci 50%. Podejscie
to zastosowali$my do szacowania wartosci dodanej w ninigjszym raporcie.

Tabela 1. Branze wchodzace w sktad sektora kultury wg definicji ESSnet-Culture

w catoscei w czescei

47.61  Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach X

4762  Sprzedaz detaliczna  gazet i artykutdw  piSmiennych  prowadzona w X
wyspecjalizowanych sklepach

47.63  Sprzedaz detaliczna nagran dzwiekowych i audiowizualnych prowadzona w X
wyspecjalizowanych sklepach

5811  Wydawanie ksigzek X

5813  Wydawanie gazet X

5814  Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw X

58.21  Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych X

59.11  Dziatalnos¢ zwigzana z produkeja filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych X

59.12  Dziatalnos$¢ postprodukeyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami X
telewizyjnymi

59.13  Dziatalnos¢ zwigzana z dystrybucjg filméw, nagrai wideo i programéw telewizyjnych X

59.14  Dziatalnos¢ zwigzana z projekcja filmdéw X

59.20  Dziatalno$¢ w zakresie nagran dZzwiekowych i muzycznych X

60.10  Nadawanie programéw radiofonicznych X

60.20  Nadawanie programéw telewizyjnych ogélnodostepnych X

63.91  Dziatalnosé agencji informacyjnych X

7111 Dziatalnos$c¢ w zakresie architektury X

7311 Dziatalno$¢ agencji reklamowych X

7410  Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania X

7420  Dziatalno$é fotograficzna X

7430  Dziatalnos$¢ zwigzana z ttumaczeniami X

7722  Wypozyczanie kaset wideo, ptyt CD, DVD itp. X

85.52  Pozaszkolne formy edukacji artystycznej X

90.01  Dziatalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych X

90.02 Dziatalnos$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych X

90.03  Artystyczna i literacka dziatalnos$¢ tworcza X

90.04  Dziatalnos¢ obiektow kulturalnych X

91.01  Dziatalnos¢ hibliotek i archiwéw X

91.02 Dziatalno$¢ muzedw X

91.03  Dziafalnos¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakeji turystycznych X

Zrddfo: Opracowanie na podstawie ESSnet-Culture. European Statistical System Network on Culture. Final report (2012).

W przypadku analizy zatrudnienia w kulturze, ESSnet-Culture sugeruje stosowanie szerszej definicji.
Zatrudnienie w kulturze definiuje jako zatrudnienie w branzach nalezacych do sektora kultury (zgodnie
z Tabelg 1) powiekszone o zatrudnienie w zawodach kultury (por. Tabela 2), réwniez wtedy, gdy sa one
wykonywane poza branzami z Tabeli 1. Oznacza to, ze wedtug ESSnet-Culture, zatrudnienie w kulturze



obejmuje dwie sktadowe: 1) wszystkie osoby pracujace w branzach kultury (niezaleznie od zawodu) oraz
2) osoby pracujace w zawodach kultury, ale poza branzami kultury.

Zawody kultury zostaty przez ESSnet-Culture zdefiniowane na poziomie 4-cyfrowych kodéw miedzynarodowe;
klasyfikacji zawodéw 1SCO.> Oryginalnie na liscie znajdowato sie 49 zawodow, przy czym w niniejszym
opracowaniu do tej listy dodajemy kolejne dwa zawody obecne w polskiej klasyfikacji KZiS, lecz nieobecne
w klasyfikacji ISCO (por. Tabela 2 i przypis pod nig). Podobnie jak w przypadku branz dziatalnosci
gospodarczej, czes¢ zawoddw zostata przez ESSnet-Culture uznana za czesciowo wchodzace do zatrudnienia
w sektorze kultury. Zawody te powinny by¢ wigczone do sektora kultury zgodnie z proporcjami oszacowanymi
dla kazdego kraju, a w przypadku, gdy oszacowanie takie nie jest mozliwe, zawodom nalezy przypisa¢ wage
50%.

Wedtug nas wtaczanie tych zawodéw z wagg 50% jest jednak wyjatkowo dyskusyjne. Lista ESSnet-Culture
wymienia 17 zawodow czesciowo kulturalnych. Wsrdd z nich znalazty sie zawody zwigzane z ksztatceniem,
ktore sg bardzo liczne, lecz dla ktorych odsetek ksztatcenia zwigzanego z kulturg lub sztukg jest
prawdopodobnie znacznie nizszy niz 50%. Ujecie tych zawoddw w definicji zawoddw kultury z przypisang im
waga 50% spowodowatoby znaczne zawyzenie zatrudnienia w sektorze kultury. Problem ten zauwazyt takze
Eurostat, ktory w publikacji ,Cultural Statistics 2016" opart sie na definicjach zaproponowanych przez ESSnet-
Culture i stwierdzit, Ze oszacowanie wag nie jest mozliwe w oparciu o dostepne dane (por. Cultural Statistics
2016, s. 72-73). W efekcie Eurostat do szacowania zatrudnienia w sektorze kultury wliczyt jedynie zawody
I branze dziatalnosci gospodarczej, ktore ESSnet-Culture w catosci zaliczyt do sektora kultury. Inng wada
zaproponowanego przez ESSnet-Culture podejscia do liczenia zatrudnienia w sektorze kultury jest niespdjnosé
miedzy sposobem szacowania warto$ci dodanej a zatrudnienia, co utrudnia pordwnywanie wynikow.

Wobec tych ograniczed, w naszym badaniu do szacowania zatrudnienia postanowilismy zastosowac
podejscie oparte na zliczaniu wytgcznie 0s6b pracujacych w branzach uznanych przez ESSnet-Culture za
branze kultury, analogicznie do sposobu szacowania wartosci dodanej, przypisujgc branzom czesciowo
wchodzacym do sektora kultury wage 50%. Niemniej, analize uzupetniong o zatrudnienie w zawodach kultury
zawiera Zatgcznik 2.

% Polskim odpowiednikiem klasyfikacji International Standard Classification of Occupations (ISCO) jest Klasyfikacja
Zawoddw i Specjalnosci, KZiS.



Tabela 2. Zawody kultury wedtug ESSnet-Culture

Zawody kultury — w petni zaliczane do definicji

2161 Architekci 2659 Tworcy i artysci gdzie indziej niesklasyfikowani
2162 Architekci krajobrazu 3431 Fotografowie
2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni
2166 Projektanci grafiki i multimediow 3433 Pracownicy hibliotek, galerii, muzedw i informacji naukowe;
2354 Nauczyciele muzyki w placéwkach pozaszkolnych 3435 Aktorzy cyrkowi i pokrewni
2355 Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 3436 Muzycy i pokrewni*
2621 Archiwisci i muzealnicy 3437 Tancerze*
2622 Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja 3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dZwieku
2641 Literaci i inni autorzy tekstow 4411 Pomocnicy biblioteczni
2642 Dziennikarze 7312 Monterzy instrumentéw muzycznych
2643 Filolodzy i ttumacze 7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni
2651 Artysci plastycy 7314 Ceramicy i pokrewni
2652 Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy 7315 Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta
2653 Choreografowie i tancerze 7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni
2654 Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 7317 Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow
2655 Aktorzy 7318 Rekodzielnicy wyroboéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw
2656 Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 7319 RzemiesInicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Zawody kultury — cze$ciowo zaliczane do definicji
1222 Kierownicy do spraw reklamy i public relations 2632 Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni
1349 Kierownicy w inst. ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani 2633 Filozofowie, historycy i politolodzy
1431 Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i kultury 3339 Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani
2164 Urbanidci i inzynierowie ruchu drogowego 5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
2310 Nauczyciele akademiccy 7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 7322 Drukarze
2330 Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimn. (z wyjatkiem nauczycieli zawodu) 7323 Introligatorzy i pokrewni
2341 Nauczyciele szkét podstawowych 7522 Stolarze meblowi i pokrewni
2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

Uwagi: Kody 3436 (muzycy i pokrewni), 3437 (tancerze) nie sa obecne w klasyfikacji 1ISCO-08, sg zas uzywane w jej polskim odpowiedniku - KZiS. Poniewaz w ISCO-08 zawody te sg ujete w zawodach 2652
(kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy) oraz 2653 (choreografowie i tancerze), ktére zostaty zaliczone przez ESSnet-Culture do zawoddéw kultury, postanowilismy je wigczy¢ do zawodow kultury.
Zrédio: ESSnet-CULTURE. European Statistical System Network on Culture. Final Report. 2012. Luxembourg. Aneks 2, s. 156-159.
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1.2.Zr6dta danych

Gtéwnym Zrédtem danych uzytym w analizie sg dane o zatrudnieniu i wartosci dodanej wedtug rodzajéw
dziatalno$ci gospodarczej, podawane przez Eurostat w bazie Structural Business Statistics (SBS). Dodatkowe
Zrodta danych obejmujg dane o zatrudnieniu wg Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, dane
jednostkowe z Badania Struktury Wynagrodzen oraz dane zaczerpniete z raportéw GUS ,Kultura w 2015 roku”
(i wezesniejszych), bazujacych na sprawozdaniach corocznie przygotowywanych przez instytucje kultury, oraz
kilku publikacji tematycznych. Ponizej szczegdtowo omawiamy wykorzystane Zrédta danych.

Structural Business Statistics (SBS) jest bazg danych udostepniang przez Eurostat. Baza zawiera informacje
o charakterystykach ekonomicznych poszczegdlnych branz dziatalnosci gospodarczej. SBS wyrdznia sie
bardzo szczeg6towym poziomem raportowania. W bazie dostepne sg informacje az o kilkuset branzach wg
4-cyfrowych koddéw dziatalnosci gospodarczej w klasyfikacji NACE Rev. 2. Niemnigj, dane SBS obejmujg
jedynie branze wchodzace w sktad sektora przedsiebiorstw. Z tego wzgledu dla niektdrych rodzajow
dziatalnosci kulturalnej, gtéwnie tych zwigzanych ze $wiadczeniem ustug publicznych — np. teatry i biblioteki,
nie ma informacji w zbiorze danych SBS. Ze wzgledu na zmiane klasyfikacji, dostepne szeregi czasowe
obejmujg okres od 2008 roku, a dane dotycza: zatrudnienia, liczby przepracowanych godzin, liczby
przedsiebiorstw, wartosci dodanej, przychoddéw, naktadéw inwestycyjnych itp. Dzieki duzej szczegdtowosci
danych baza stanowi podstawowe Zrodto do analizy znaczenia ekonomicznego sektora kultury na uzytek
niniejszego badania. Ograniczeniem bazy jest brak pokrycia wszystkich branz wchodzacych wedtug definicji
ESSnet-Culture w sktad sektora kultury oraz brak spéjnosci z danymi z Rachunkéw Narodowych oraz Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci.

Rachunki Narodowe (National Accounts) stanowig Zrodio danych o gtéwnych wskaznikach sytuacii
ekonomicznej w gospodarce, jakimi sg produkt krajowy brutto oraz jego sktadowe. Oprécz danych dla catej
gospodarki, dostepne jest rozbicie na 64 branz dziatalnosci gospodarczej (na ogdt odpowiadajgcych
2-cyfrowym kodom dziatalnosci gospodarczej w klasyfikacji NACE). Jest to jednakze zbyt ogdlny poziom
prezentacji, aby dane te mozna byto wykorzysta¢ bezposrednio do analizy znaczenia ekonomicznego sektora
kultury. Niemniej, baza Rachunkéw Narodowych jest jednym ze Zrédet oszacowania wartosci dodanej dla tych
branz, ktdre nie sg ujete w bazie SBS.

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnos$ci (BAEL) jest podstawowym Zrédtem informacji o aktywnosci
zawodowej ludnosci w Polsce. Badanie BAEL jest odpowiednikiem przeprowadzanego w kazdym kraju
cztonkowskim UE badania sity roboczej (Labour Force Survey, LFS). Badanie jest realizowane przez Gtéwny
Urzad Statystyczny co kwartat, poczgwszy od 1992 roku. Badanie stanowi szczegdtowe Zrodto informacii
o wielkosci zatrudnienia w poszczegdlnych branzach gospodarki oraz zatrudnienia wedtug wykonywanych
zawodow. Dostep do danych jednostkowych jest odptatny. Ograniczeniem wykorzystania udostepnianych
danych jest na ogé6t wysoki poziom agregacji danych o dziatalnosci gospodarczej. Dane te sg dostepne co
najwyzej w rozbiciu dla 2-cyfrowych kodéw dziatalnosci gospodarczej,® co jest zbyt daleko idgcym

uproszczeniem, aby méc wykorzystaé te rekordy jako podstawowe Zrédto informacji do szacowania wielkosci

" GUS co prawda zbiera dane na najwyzszym poziomie szczegétowosci, tj. 4-cyfrowych rodzajow dziatalnosci
gospodarczej w klasyfikacji PKD, lecz ani Eurostat, ani GUS nie publikujg ich ze wzgledu, iz s3 one obarczone relatywnie
duzym btedem wynikajgcym z losowosci préby.
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zatrudnienia w sektorze kultury. Na uzytek badania wykorzystalismy zaréwno dane zbiorcze dostepne na
stronie Eurostat, jak i dane jednostkowe uzyskane z GUS. Dane BAEL postuzyty do szacowania zatrudnienia
w branzach sektora kultury, nie ujetych w bazie SBS.

Badanie Struktury Wynagrodzen (BSW) jest badaniem realizowanym przez Gtéwny Urzad Statystyczny raz na
dwa lata. Najnowsze dostepne dane pochodzg z badania przeprowadzonego w pazdzierniku 2014 roku. BSW
stanowi szczeg6towe | wiarygodne Zrédto danych o wynagrodzeniach wedtug zawodéw i sektorow
dziatalnosci gospodarczej. Ograniczeniem jest jednak specyfika badania, ktére obejmuje jedynie osoby
zatrudnione w oparciu 0 umowe 0 prace w przedsiebiorstwach, wktérych pracuje co najmniej 10 0saéb.
Dostep do danych jednostkowych jest odptatny. Dane z badania zostaty wykorzystaliSmy do szacowania
wartosci dodanej. Z danych BSW uzyskalismy réwniez informacje o zatrudnieniu w zawodach: konserwator
dziet sztuki oraz konserwator zabytkdw.

Sprawozdanie z dziatalnosci muzeum i instytucji paramuzealnej (formularz K-02) jest corocznym
sprawozdaniem zbieranym przez Gtéwny Urzad Statystyczny.” W sprawozdaniu K-02 raportowane jest, inter
alia, zatrudnienie w muzeach, liczba wystaw, liczba oséb zwiedzajgcych, Zrodta finansowania. Informacje
0 zatrudnieniu zbierane sg w rozbiciu na charakter wykonywanej pracy: pracownicy merytoryczni, pracownicy
administracyjni, pracownicy obstugi i techniczni. Dla tych kategorii podawane jest przecietne zatrudnienie
w ciggu roku, zatrudnienie na koniec roku, liczba oséb pracujgcych w oparciu o umowy cywilno-prawne, liczba
wolontariuszy. Przetworzone dane sg dostepne w raporcie ,Kultura w 2015 roku" oraz publikacji ,Muzea
w Polsce. Raporty na podstawie danych z projektu statystyka muzedw (2013-2015)" przygotowanej przez
Narodowy Instytut Muzealnictwa i Ochrony Zbioréw.

Sprawozdanie biblioteki (formularz K-03) jest corocznym sprawozdaniem statystycznym wysytanym przez
biblioteki do Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Sprawozdanie obejmuje biblioteki publiczne (wojewddzkie,
powiatowe, gminne), pedagogiczne, naukowe, fachowe oraz ich filie. W sprawozdaniu K-03 raportowany jest
szczegotowo stan zatrudnienia na dzied 31 XIl. Podawane jest zatrudnienie ogétem oraz rozbicie na
zatrudnienie w dziatalnosci podstawowej, w tym z wyszczegolnieniem 0s6b pracujgcych na stanowiskach
bibliotekarskich, oraz zatrudnienie w administracji oraz obstudze technicznej i porzadkowej. Niestety, mimo
duzej przydatnosci tak szczegdtowych danych do szacowania wielkosci zatrudnienia w sektorze kultury, GUS
publikuje w corocznym zestawieniu poswieconym kulturze tylko cze$¢ z nich — podawane sg informacje
0 zatrudnieniu 0séb w dziatalnosci podstawowej na stanowiskach bibliotekarskich, nie sg udostepnione zas
dane o zatrudnieniu ogdtem.

Ponadto na uzytek niniejszego badania wykorzystaliSmy réwniez dane ze ,Sprawozdania z dziatalnosci
Naczelnego Dyrektora Archiwow Paristwowych oraz archiwéw paristwowych w 2015 r.” oraz publikacji ,Creative
Industries  Economic ~ Estimates’, przygotowanej przez Departament Cyfryzacji, Kultury, Mediéw
I Sportu rzadu brytyjskiego.

1.3.Szacowanie zatrudnienia w kulturze w 2015 roku

Punktem wyj$cia do analizy zatrudnienia w sektorze kultury jest baza danych SBS. W chwili przygotowywania
raportu petne dane o zatrudnieniu dla 4-cyfrowych koddéw dziatalnosci gospodarczej byty dostepne dla lat

® Instytucja paramuzealna jest ogréd zoologiczny, ogréd botaniczny, park narodowy lub park kulturowy.
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2008-2014. Dla 2015 roku dostepne byty dane o zatrudnieniu jedynie dla 3-cyfrowych kodéw dziatalnosci
gospodarczej. Tam, gdzie branze, wchodzace w sktad sektora kultury, wypetniajg w catosci kody 3-cyfrowe
(poréwnanie definicji sektora kultury a poziomu agregacji przedstawia Schemat 1)., wykorzystali$my wprost
dane o zatrudnieniu z bazy SBS za 2015 rok. Tam, gdzie rodzaje dziatalnosci w obszarze kultury nie w petni
wypetniajg kody 3-cyfrowe, oszacowalismy zatrudnienie w 2015 roku.

Najprostszym sposobem oszacowania zatrudnienia w 4-cyfrowych rodzajach dziatalnosci jest wykorzystanie
ich udziatéw w 3-cyfrowych kodach dziatalnosci gospodarczej za 2014 rok i pomnozenie ich przez wielko$é
zatrudnienia w grupach 3-cyfrowych dla 2015 roku. Wymagatoby to zatozenia przez nas, ze struktura
4-cyfrowych koddw w strukturze bardziej ogdlnej kategorii nie zmienita sie. ZbadaliSmy te hipoteze analizujac
wystepowanie trendoéw dla udziatdw poszczegdlnych branz 4-cyfrowych w strukturze branz 3-cyfrowych
w latach 2011-2014. Tylko dla czesci branz mozna przyjaé zatozenie o statosci udziatéw. Dla pozostatych
oszacowali$my wartosci udziatéw dla 2015 roku na podstawie trendu liniowego z poprzednich lat.

Dane o zatrudnieniu z bazy SBS nie sg zbiezne z danymi o zatrudnieniu w poszczegolnych rodzajach
dziatalnosci gospodarczej na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci. Rozbieznosci wynikaja
z faktu odmiennych metodyk szacowania zatrudnienia, a w szczegolnosci wykorzystania innych Zrodet
danych. Ograniczeniem podawanych przez Eurostat statystyk opartych na wynikach Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci jest wysoki poziom agregacji. Niemniej, preferowane jest przez nas uspdjnienie
otrzymanych wynikéw na podstawie SBS z danymi z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci. W tym celu
oszacowane na podstawie danych SBS wartosci zatrudnienia dla 2015 roku przeskalowalismy, aby suma
zatrudnienia w poszczegdlnych kodach dziatalnosci odpowiadata zatrudnieniu dla 2-cyfrowych kodéw wg
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci.

Nie wszystkie rodzaje dziatalnosci gospodarczej, wchodzgce w skfad sektora kultury, sg ujete w bazie SBS.
Brakuje w niej danych o nastepujgcych rodzajach dziatalnosci: 85.52 pozaszkolne formy edukacji artystycznej,
90 dziatalno$¢ twodrcza zwigzana z kulturg i rozrywka, 91.01 dziatalnos¢ bibliotek i archiwdéw, 91.02

dziatalno$¢ muzedw, 91.03 dziatalno$¢ historycznych miejsc | budynkéw oraz podobnych atrakcji
turystycznych. Tak wiec zatrudnienie w tym branzach musiato zosta¢ oszacowane w inny sposéb.

Zatrudnienie w branzy 85.52 pozaszkolne formy edukacji artystycznej oszacowalismy na podstawie danych
BAEL oraz brytyjskiej publikacji ,Creative Industries Economic Estimates”. Z publikacji zaczerpneliSmy dane
wskazujgce iz osoby pracujgce w branzy 85.52 stanowig 1,12% wszystkich pracujacych w sekcji edukacja
(dziat 85 w klasyfikacji NACE).® Taki sam odsetek wzieto do obliczen dla Polski. Mnozac odsetek przez liczbe
0s6b pracujgcych w sektorze edukacji (1,2 min oséb w 2015 roku), otrzymano 13,8 tys. 0séb pracujacych
w pozaszkolnych formach edukacji artystycznej.”

Liczba 0s6b pracujgcych w branzy 90 dziatalno$¢ tworcza zwigzana z kulturg i rozrywka zostata zaczerpnieta
wprost z danych Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci.

® Srednia dla dwdch dostepnych lat 2012 i 2013.
" Gérnym ograniczeniem liczby oséb pracujgcych w branzy 85.52 jest zatrudnienie w branzy 85.5. Na podstawie danych
jednostkowych z BAEL wynosito ono w 2015 roku 85,8 tys. 0séb.
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Zatrudnienie z branzy 91.01 dziatalno$¢ bibliotek | archiwéw oszacowaliSmy na podstawie publikacji
Gtéwnego Urzedu Statystycznego ,Kultura w 2015 roku” - tj. dane dostepne w zestawieniu (zatgcznik
tabelaryczny) pod pozycjg ,pracownicy dziatalnosci podstawowej na stanowiskach bibliotekarskich”. Zrodtem
tych informacji jest coroczne sprawozdanie K-03 Sprawozdanie biblioteki. Zestawienie za 2015 rok wykazato
zatrudnienie wynoszace 16,4 tys. osob. Liczba ta odnosi sie jedynie do 0séb pracujgcych na stanowiskach
bibliotekarskich, a wiec nie obejmuje pozostatych pracownikdw, zajmujgcych sie administracjg oraz obstugg
obiektdw. Petne dane o zatrudnieniu sg zbierane w sprawozdaniu K-03, lecz nie sg publikowane. Informacja
0 zatrudnieniu w archiwach zaczerpneliSmy za$ ze ,Sprawozdania z dziatalnosci Naczelnego Dyrektora
Archiwéw Paristwowych oraz archiwéw paristwowych w 2015 r.” Zgodnie ze sprawozdaniem w archiwach
panstwowych w 2015 roku pracowato 1,6 tys. 0sob.

Oszacowanie zatrudnienia w branzy 91.02 dziatalnos¢é muzedw w 2015 roku nastrecza pewnych problemdw.
Niestety w sprawozdaniach publikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny nie sg dostepne informacje
0 zatrudnieniu w muzeach, mimo ze dane takie sg corocznie zbierane w formularzu K-02. Dane o zatrudnieniu
w muzeach zostaty zacytowane w publikacji ,Muzea w Polsce. Raporty na podstawie danych z projektu
statystyka muzedw (2013-2015)". Cytowane dane — 15,2 tys. 0s6b — odnoszg sie do 2014 roku. Wartosé te
przyjeto rowniez dla 2015 roku ®

Ostatnim rodzajem dziatalnosci gospodarczej, dla ktérego nalezato oszacowac zatrudnienie, jest branza 91.03
dziatalnos$¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakcji turystycznych. Zgodnie z Polska
Klasyfikacjg Dziatalnosci branza ta obejmuje ,konserwacje i ochrone miejsc i budynkéw zabytkowych
I historycznych oraz zabytkowych obiektéw ruchomych, co oznacza rozbieznosci interpretacyjne. Do
oszacowania wielkosci zatrudnienia w tej branzy wykorzystaliSmy dane jednostkowe z Badania Struktury
Wynagrodzen. Na podstawie tych danych obliczylismy liczbe oséb pracujacych w zawodach: konserwator dzief
sztuki oraz konserwator zabytkéw architektury w 2014 roku. Badanie wskazato zaledwie na 0,5 tys. osob.
Danych tych nie korygowaliSmy o zmiane zatrudnienia miedzy 2014 a 2015 rokiem, co przy tak matych
liczebnos$ciach nie stanowi problemu dla tacznej wielkosci zatrudnienia w sektorze kultury.

1.4.Szacowanie wartosci dodanej w kulturze w 2015 roku

Szacunek wartosci dodanej réwniez bazuje na danych z bazy SBS. Baza zawiera szczegétowe informacje
owartosci dodanej wytwarzanej przez poszczegdlne branze dziatalnosci gospodarczej. W chwili
przygotowywania raportu dane o wartosci dodanej byty dostepne wytgcznie dla lat 2008-2014. Brakujace
dane o wartosci dodanej dla 2015 roku oszacowaliSmy na podstawie wartosci dodanej z 2014 roku oraz
tempa zmian przychodéw miedzy 2014 a 2015 rokiem, przyjmujac zatozenie, ze warto$¢ dodana miedzy 2014
a 2015 rokiem zmieniata sie w tym samym tempie co przychody. Poniewaz dynamike przychodéw mozna byto
obliczy¢ jedynie dla koddw trzycyfrowych, przyjelisSmy upraszczajgce zatozenie, ze warto$¢ dodana

8 Alternatywnie rozwazali$my, aby otrzymaé szacunek wielkosci zatrudnienia w 2015 roku, wykorzystujac w tym celu
dynamike liczby oséb zwiedzajgcych muzea, ktdra miedzy 2014 a 2015 rokiem zwiekszyta sie 0 8,7%. W ten sposéb
oszacowana liczba oséb pracujacych w muzeach w 2015 roku wyniostaby 16,5 tys. oséb. Niemniej silna zmiana
zatrudnienia w odpowiedzi na zmiane liczby zwiedzajacych jest mato prawdopodobna, gdyz wiekszos¢ stanowisk
w muzeach nie zalezy bezposrednio od liczby zwiedzajacych.
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w czterocyfrowych rodzajach dziatalnosci zmieniata sie tak jak tempo zmian przychodéw na poziomie koddw
trzycyfrowych. Wz6r na wartos¢ dodang w 2015 roku mozna wiec zapisa¢ w nastepujgcy sposeb:

przychody,o1s
VAl = vag, Do
Dane z bazy SBS niestety roznig sie od danych o wartosci dodanej z bazy Rachunkéw Narodowych. Przyczyna
rozbieznosci miedzy danymi w bazach SBS i Rachunkéw Narodowych sg réznice metodologiczne w zbieraniu
danych. Podobnie jak w przypadku szacunku zatrudnienia i danych BAEL, réwniez w przypadku wartosci
dodanej preferowane jest przez nas uspojnienie wynikow z danymi z Rachunkéw Narodowych. Zeby uzyska¢
spojnos¢ z bazg danych Rachunkéw Narodowych przeskalowalismy szacunki wartosci dodanej za 2015 rok
uzyskane na podstawie SBS, tak aby poszczegéine rodzaje dziatalnosci sumowaty sie do znanych wielkosci
wartosci dodanej z bazy Rachunkéw Narodowych na poziomie dostepnych kodéw dwucyfrowych.

Dane o wartosci dodanej w bazie SBS sg wyrazone w euro. Tak wiec wartosci nalezato przeliczyé na wartosci
wyrazone w ztotych polskich. W tym celu wykorzystalismy dane o przecietnym rocznym kursie ztotego do
euro dla lat 2008-2015 publikowane przez Narodowy Bank Polski.

W przypadku rodzajow dziatalnosci nie ujetych w bazie SBS wartos¢ dodang obliczylismy jako sume
wynagrodzen w danej branzy. Obliczanie wartosci dodanej przez zsumowanie wynagrodzer pracownikdw jest
powszechnie stosowanym sposobem obliczania wartosci dodanej w sektorze ustug publicznych.? W tym celu
wykorzystaliSmy informacje o zatrudnieniu - sposob szacowania zostat szczegGtowo omowiony
w poprzednim podrozdziale — oraz przecietnych wynagrodzeniach w poszczegdinych branzach uzyskanych na
podstawie danych jednostkowych z Badania Struktury Wynagrodzen. Przecietne wynagrodzenia w branzach
obliczylismy dla 2014 roku — czyli ostatniego dostepnego roku — a nastepnie przemnozylismy przez wskaznik
zmiany przecietnych wynagrodzen w gospodarce miedzy 2014 a 2015 rokiem. Informacje o wynagrodzeniach
w bazie BSW odnoszg sie do 3-cyfrowych kodéw dziatalnosci gospodarczej, co nie jest rozwigzaniem
idealnym, gdyz preferowane bytyby dane dla 4-cyfrowych kodéw dziatalnosci. Podsumowujgc, sposob
obliczania wartosci dodanej dla branzy i mozna przedstawi¢ wedtug ponizszego wzoru:

W>o15
VAiz015 = Ei2015 * Wi014 * ——
W2014

gdzie Ejzo15 jest szacunkiem zatrudnienia w branzy i w 2015 roku, w; o014 J€st rocznym przecigtnym

wynagrodzeniem w branzy, a w14 | Wog1s Stanowig odpowiednio przecietne wynagrodzenie w gospodarce
w 201412015 roku.

1.5.Szacowanie zatrudnienia i wartosci dodanej w kulturze dla lat 2008-2014

Szacowanie zatrudnienia | wartosci dodanej dla lat 2008-2014 jest znacznie prostsze niz dla 2015 roku ze
wzgledu na petng dostepnos¢ danych w bazie SBS. Zaréwno dla zatrudnienia jak i wartosci dodanej dostepne
s dane dla 4-cyfrowych kodéw dziatalnosci gospodarczej. W przypadku szacowania zatrudnienia wystarczy

® W sektorze ustug publicznych, w sktad ktérego wchodzi edukacja, opieka zdrowotna, administracja, bezpieczeristwo itp.,
nie mozna oszacowa¢ wartosci dodanej poprzez obliczenie réznicy miedzy wartoscig débr finalnych a wartoscia
wykorzystanych ddbr posrednich, gdyz wiekszosé ustug dostarczanych przez sektor nie jest rynkowa.
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wiec przeskalowa¢ wartosci z bazy SBS, aby sumowaty sie do liczby osdb pracujgcych w bardziej ogélnych
branzach z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, a w przypadku szacowania wartosci dodanej, aby
sumowaty sie do wartosci dodanych z bazy Rachunkéw Narodowych.

W przypadku zatrudnienia dla branz sektora kultury, nie ujetych w bazie SBS, otrzymalismy oszacowania
w sposob analogiczny jak dla 2015 roku. Zatrudnienie w pozaszkolnych formach edukacji artystycznej
obliczylismy mnozac uzyskany z danych brytyjskich odsetek przez wielko$¢ zatrudnienia w catym sektorze
edukacji na podstawie danych z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci. Dla kazdego roku liczba oséb
pracujgcych w branzy dziatalnosé twdrcza zwigzana z kulturg i rozrywka pochodzita z Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci, a liczba oséb pracujgcych w bibliotekach zostata zaczerpnieta z poprzednich
opracowan Gtéwnego Urzedu Statystycznego. W przypadku zatrudnienia w archiwach, muzeach oraz 0séb
pracujgcych w branzy dziatalnos¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakeji turystycznych,
przyjelismy upraszczajace zatozenie o niezmiennosci zatrudnienia, co wynikato z braku dostepu do
odpowiednich danych. Zatozenie to nie zmienia w sposob istotnych wynikéw, gdyz liczba oséb pracujgcych
wtych trzech rodzajach dziatalnosci stanowi zaledwie 17 tys. oséb sposrod 300 tys. oséb pracujacych
w sektorze kultury. Nieuwzglednione zmiany zatrudnienia w muzeach, archiwach i przy konserwacji zabytkow
sg wiec prawdopodobnie tak mate, ze nie rzutujg w istotny sposéb na dynamike zmian zatrudnienia w catym
sektorze kultury.

Wartos$¢ dodang dla lat 2008-2014 w branzach nie ujetych w bazie SBS oszacowalismy analogicznie jak dla
2015 roku, wykorzystujac dane o zatrudnieniu, przecietnych wynagrodzeniach w branzach w 2014 roku oraz
dynamice przecietnych wynagrodzen w gospodarce w latach 2008-2014. Do urealnienia szacunkéw wartosci
dodanej wykorzystalismy dane o inflacji CPI, podawanej przez GUS. Wartosci zostaty wyrazone w cenach
statych z 2015 roku.

1.6.Zatrudnienie i wartos¢ dodana w sektorze kultury wedtug wojewodztw

Dezagregacje oszacowan zatrudnienia i wartosci dodanej wedtug wojewddztw przeprowadziliSmy w oparciu
o dane jednostkowe z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci za 2015 rok. W tym celu dla kazdego
wojewddztwa wyliczylismy wartos$¢ zatrudnienia wedtug 3-cyfrowych kodéw dziatalnosci gospodarczej, ktére
w catosci lub czesciowo zawierajg branze wchodzgce w sktad sektora kultury. Na tej podstawie dla kazdego
wojewddztwa uzyskaliSmy udziat w zatrudnieniu w 3-cyfrowej branzy w skali catego kraju. Udziaty te postuzyty
nam do rozdzielenia miedzy wojewddztwa zatrudnienia w poszczegdlnych 3- i 4-cyfrowych kodach
dziatalnosci gospodarczej w kulturze. Nastepnie zsumowalismy zatrudnienie w sektorze kultury w kazdym
wojewddztwie. W analogiczny sposéb postepowaliSmy w  przypadku rozdzielnia wartosci  dodane
— wykorzystujgc w tym celu réwniez informacje o strukturze zatrudnienia.
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Schemat 1. Definicja sektora kultury wg ESSnet-Culture a poziom agregacji danych

Sektor kultury

47.61 Sprzedaz detaliczna ksigzek
prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

47.62 Sprzedaz detaliczna gazet i artykutéw

r— 47 47.6 pismiennych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach
47.63 Sprzedaz detaliczna nagran
dzwiekowych i audiowizualnych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach
58.11 Wydawanie ksigzek
58.1 58.13 Wydawanie gazet
- 58 |__| 58.14 Wydawanie czasopismi pozostatych
periodykow
& Dzwalgln_osc Zwigzanaz produk»qabmmow, 58.21 Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie
=] nagrar wideo, programéw telewizyjnych, 58.2 ier komputerowych
nagran dZwigkowychi muzycznych 9 P V
60 Nadawanie programow
ogdlnodostepnychi abonamentowych
p—t 63 639 63.91 Dziatalnos¢ agencji informacyjnych
n na 71.11 Dziatalnos¢ w zakresie architektury
p— 73 731 73.11 Dziatalnos¢ agencji reklamowych
74.1 Dziatalno$c w zakresie
specjalistycznego projektowania
— 74 74.2 Dziatalnosé fotograficzna
74.3 Dziatalnos¢ zwiazana z tlumaczeniami
- 77 779 77.22 Wypozyczanie kvasetwwdeo‘ piytCD,
DVDitp.
- 85 855 85.52 Pozaszkolne fcrmy edukacji
artystycznej
|__| 90 Dziafalnos¢ twércza zwigzanaz kulturg 9101 Dziatalnosé biblioteki archivow
irozrywka
el 91 91.0 91.02 Dziatalno$¢ muzeow
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2. Znaczenie ekonomiczne sektora kultury — omdwienie wynikow

2.1.Zatrudnienie i wartos¢ dodana w sektorze kultury w roku 2015

Zatrudnienie w sektorze kultury w 2015 roku wyniosto 300 tys. oséb, co oznaczato 1,9% wszystkich
pracujgcych w Polsce. Wartosé dodana wytwarzana przez sektor kultury w 2015 roku wyniosta 30,0 mid zt, co
stanowito to 1,9% wartosci dodanej w catej gospodarce, zas udziat w produkcie krajowym brutto wynidst 1,7%.

Sektor kultury, wydzielony zgodnie z definicja zaproponowang przez ESSnet-Culture, stanowit jeden
z mniejszych sektorow polskiej gospodarki. Najwiekszy — przetwdrstwo przemystowe, skupiat okoto 10-krotnie
wiecej 0s6b pracujgcych oraz wartosci dodanej niz sektor kultury. Jednak znaczenie ekonomiczne sektora
kultury byto zauwazalne i podobne do gérnictwa: 300 tys. os6b pracowato w sektorze kultury wobec 229 tys.
0s6b w gérnictwie, a wartos¢ dodana wyniosta 30 mid zt w sektorze kultury wobec 28 mld zt w gérnictwie
w 2015 roku. Pod wzgledem zatrudnienia sektor kultury wyprzedzat nie tylko gdrnictwo, lecz réwniez
energetyke oraz sektor zaopatrywania w wode iodbiér odpadéw. Pod wzgledem wartosci dodanej za
sektorem kultury znalazta sie m.in. gastronomia i hotele.

Warto zauwazy¢, ze sektor kultura, rozrywka i rekreacja, ktéry jest obecny w klasyfikacji NACE,
charakteryzowat sie mniejszym zatrudnieniem i wartoscig dodang niz sektor kultury oszacowany w oparciu
o definicje ESSnet-Culture. Oznacza to, ze zakres dziatalnosci gospodarczej o charakterze kulturalnym
wykracza istotnie poza obszar zaliczany do sektora kultury, rozrywki i rekreacji w klasyfikacji NACE. Nalezy
przy tym pamietac¢, ze w klasyfikacji NACE do sektora kultury, rozrywki i rekreacji wlicza sie np. dziatalnos¢
klubéw sportowych, czyli aktywnosci uznane przez ESSnet-Culture za bedace poza sektorem kultury.

Wykres 1. Poréwnanie zatrudnienia w kulturze z sektorami w klasyfikacji NACE, tys. oséb, 2015
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Gornictwo
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Zaopatrywanie w energie i gaz
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Zrddfo: Opracowanie na podstawie wiasnych szacunkdw i danych Eurostat.
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Wykres 2. Poréwnanie wartosci dodanej w kulturze z sektorami w klasyfikacji NACE, mld zt, 2015
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Zaopatrywanie w energie i gaz
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Ustugi administrowania i dz. wspierajaca
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Pozostata dziatalnos¢ ustugowa
Zaopatrywanie w wode i odbiér odpadéw
Hotele i gastronomia

Kultura, rozrywka i rekreacja

Pozostate

Zrédfo: Opracowanie na podstawie wiasnych szacunkéw i danych Eurostat.

Sposrad pracujgcych w sektorze kultury najwiecej oséb pracowato w branzy obejmujacej przedstawienia
artystyczne, tworczos¢ literacky oraz dziatalno$é obiektéw kulturalnych (sekcja 90 w klasyfikacji NACE).
W 2015 roku pracowato w niej 75 tys. 0séb, co stanowito 1/4 catego zatrudnienia w kulturze, oraz blisko 0,5%
zatrudnienia w catej gospodarce. Na drugim miejscu znajdowata sie dziatalnosé biur architektonicznych, ktéra
skupiata 37 tys. pracujacych, czyli co 6smg osobe pracujgcg w sektorze kultury. Na trzecim miejscuy,
z zatrudnieniem wynoszacym 30 tys. 0séb, znalazty sie agencje reklamowe. Pracowata w nich co dziesiagta
osoba w sektorze kultury. Zatrudnienie przekraczajgce 15 tys. 0s6b dotyczyto réwniez nastepujacych branz
kultury: wydawanie ksigzek, gazet iczasopism (27 tys.), produkcja i dystrybucja filméw i programéw
telewizyjnych (18 tys.), biblioteki i archiwa (18 tys.), telewizja (18 tys.), oraz muzea (15 tys.). Tych osiem branz
skupiato w sumie 238 tys. 0sob pracujacych, co daje 4/5 zatrudnienia w sektorze kultury. Najmniej os6b
pracujacych znalazto sie w branzach: wypozyczanie kaset i ptyt CD, konserwacja i ochrona zabytkéw, agencje
informacyjne oraz wydawanie gier komputerowych.

W strukturze wartosci dodanej sektora kultury silniej niz w strukturze zatrudnienia dominowaty branze
nastawione na dziatalno$¢ komercyjng (telewizja, biura architektoniczne, agencje reklamowe). Najwieksze
znaczenie w strukturze wartosci dodanej w sektorze kultury miata telewizja. Wartos¢ dodana tej branzy
zostata oszacowana na 5,6 mld zt w 2015 roku, co oznaczato, ze prawie jedna pigta wartosci dodanej catego
sektora kultury powstata w tej branzy. Na drugim i trzecim migjscu pod wzgledem wartosci dodanej znalazty
sie dziatalno$¢ zwigzana z projektowaniem architektonicznym (5,0 mild zt) oraz agencje reklamowe
(4,9 mid zt). Udziat tych branz w strukturze wartosci dodanej sektora kultury wyniést odpowiednio 17% i 16%.
Rowniez znaczng wartoscig dodang charakteryzowaty sie nastepujgce branze: wydawanie ksigzek, gazet
i czasopism (3,5 mld z1), przedstawienia artystyczne, twérczosé literacka i dziatalnos¢ obiektéw kulturalnych
(3,3 mld zt), produkcja i dystrybucja filméw i programéw telewizyjnych (1,6 mid zt), sprzedaz gazet, ksigzek,
muzyki i nagran wideo (1,5 mld zf), projektowanie specjalistyczne (1,2 mid zt).
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Wykres 3. Struktura zatrudnienia w kulturze w rozbiciu na branze, 2015
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Zrédfo: Opracowanie wiasne.

Wykres 4. Struktura wartosci dodanej w kulturze w rozbiciu na branze, 2015
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Branze wchodzace w sktad sektora kultury znaczaco rdéznig sie pod wzgledem wartosci dodanej
wprzeliczeniu na jednego pracujagcego. Wedtug naszych oszacowan, najwyzsza warto$¢ dodana
w przeliczeniu na jednego pracujgcego wystepowata w agencjach informacyjnych oraz telewizji — ponad
300 tys. zt rocznie na osobe. Na kolejnych miejscach znalazty sie: agencje reklamowe, kina, wydawania
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ksigzek, gazet i czasopism oraz biura architektoniczne.' Najnizsza wartosé dodana na pracujacego, okoto 40-
45 tys. zt rocznie, byta notowana w konserwacji i ochronie zabytkdw, przedstawieniach artystycznych,
tworczosci literackiej, obiektach kulturalnych, pozaszkolnej edukacji artystycznej, muzeach, bibliotekach
I archiwach

- nalezy jednak pamieta¢, ze dla tych branz przyjeto sposéb obliczania wartosci dodanej jako sume

wynagrodzen pracownikéw (ze wzgledu na brak danych, nie jest mozliwe zastosowanie innej metody).
Wykres 5. Warto$¢ dodana w przeliczeniu na pracujgcego wg branz kultury, tys. zt, 2015
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

2.2.Zmiana zatrudnienia i wartosci dodanej w latach 2008-2015

Sektor kultury zyskiwat na znaczeniu pod wzgledem wielkosci zatrudnienia, ale tracit na znaczeniu pod
wzgledem wktadu wartosci dodanej do produktu krajowego brutto - ze wzgledu na wolniejszy wzrost wartosci
dodanej w sektorze kultury niz w pozostatych sektorach gospodarki.

Zatrudnienie w sektorze kultury wzrosto z 259 tys. oséb w 2008 roku do 300 tys. 0s6b w 2015 roku. Oznacza
wzrost liczby pracujacych o 41 tys. osob, czyli o 16%. Poniewaz ekspansja zatrudnienia w kulturze byta
szybsza niz tempo wzrostu zatrudnienia w catej gospodarce, ktére wzrosto w tym okresie 0 2%, sektor kultury
powiekszyt swoj udziat w strukturze zatrudnienia o 0,2 pp.

Wartos¢ dodana wytwarzana przez sektor kultury praktycznie nie zmienita sie w ujeciu realnym, z poziomu
30,6 mld zt w 2008 roku (ceny state z 2015 roku) obnizyta sie do 30,0 mld zt w 2015 roku, czyli 0 0,6 mid zt.

" Na drugim miejscu pod wzgledem wartosci dodanej na pracujacego znalazto sie wypozyczanie kaset i ptyt CD. Do
wyniku tego nalezy podej$¢ z rezerwa. Branza ta charakteryzowata sie znikomym zatrudnieniem i kazde niewielkie
niedoszacowanie zatrudnienia bedzie powodowato znaczny wzrost warto$ci dodanej na pracujgcego, co
najprawdopodobniej jest przyczyng otrzymanego wyniku.
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Poniewaz w tym okresie warto$¢ dodana w catej gospodarce rosta zdecydowanie szybciej niz warto$¢ dodana
w sektorze kultury, udziat sektora kultury w wartosci dodanej w catej gospodarce spadt z 2,4% w 2008 roku do
1,9% w 2015 roku.

Wykres 6. Zatrudnienie w kulturze, 2008-2015
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 7. Warto$¢ dodana w kulturze, 2008-2015
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Zrddfo: Opracowanie wlasne.

Cho¢ zatrudnienie w sektorze kultury zauwazalnie wzrosto miedzy 2008 a 2015 rokiem, zmiany nie byty
zroznicowane miedzy poszczegdlnymi branzami. Najwieksza ekspansja zatrudnienia dotyczyta branz:
projektowanie specjalistyczne (wzrost o 10,3 tys.), przedstawienia artystyczne, twdrczo$é literacka,
i dziatalnos¢ obiektow kulturalnych (9,5 tys.), biura architektoniczne (8,1 tys.), produkcja i dystrybucja filméw
i programéw telewizyjnych (7,5 tys.), agencje reklamowe (4,7 tys.), oraz fotografia (3,5 tys.). Wzrost
zatrudnienia w tych szesciu branzach wynidst tacznie 44 tys. oséb. W ujeciu relatywnym, najsilniejszy wzrost
zatrudnienia wystapit w branzach: wydawanie gier komputerowych (wzrost ponad pieciokrotny) oraz
projektowanie specjalistyczne (prawie trzykrotny). Znaczny relatywny wzrost zatrudnienia dotyczyt réwniez
fotografii, ttumaczen oraz produkcji i dystrybucji filméw i programow telewizyjnych.
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Zmniejszyto sie natomiast zatrudnienie w branzach: sprzedaz gazet, ksigzek, muzyki i nagran wideo (spadek
0 3,6 tys.), biblioteki i archiwa (spadek o 1,5 tys.), wypozyczanie kaset i ptyt CD (spadek 0 0,9 tys.). Zmiany te
mozna wyttumaczy¢ trendami zachodzacymi w gospodarce i spoteczenstwie. Powolny, lecz systematyczny
spadek poziomu czytelnictwa przektada sie na mniejsze zainteresowanie ustugami bibliotek oraz skutkuje
zmnigjszeniem sie sprzedazy czasopism i ksigzek oraz spadkiem zatrudnienia w obszarze wydawania ksigzek,
gazet i czasopism. Spadek sprzedazy muzyki oraz nagran wideo mozna powigza¢ zas z upowszechnieniem
sie dostepu do muzyki i filméw poprzez streaming. Ta sama przyczyna stoi najprawdopodobniej za spadkiem
liczby 0s6b pracujacych w branzy wypozyczanie kaset i ptyt CD.

Wykres 8. Wktad poszczegdlnych branz do zmiany zatrudnienia w kulturze, 2008-2015, tys. os6b
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 9. Relatywna zmiana zatrudnienia w branzach kultury, 2008-2015
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Najwiekszy wzrost wartosci dodanej odnotowano w branzach: projektowanie specjalistyczne (0,9 mid zt),
przedstawienia artystyczne, tworczo$¢ literacka, obiekty kulturalne (0,8 mid zt), produkeja i dystrybucja filméw
i programéw telewizyjnych (0,7 mld zf). Branze te doswiadczyty tez znacznego wzrostu liczby osdb
pracujacych. Najwiekszy spadek wartosci dodanej zanotowato wydawanie ksigzek, gazet i czasopism (1,4 mid
z1), telewizja (0,9 mld zf) a w mniejszym stopniu réwniez biura architektoniczne (0,4 mid zt), nagrywanie
i wydawanie muzyki (0,3 mld z#), radio (0,2 mld zt), oraz agencje reklamowe (0,2 mld zt). Najwiekszy relatywny
wzrost wartosci dodanej dotyczyt branz: wydawanie gier komputerowych (wzrost czterokrotny) oraz
projektowanie specjalistyczne (wzrost trzykrotny). Najsilnigjsze relatywne spadki dotyczyty wypozyczania
kaset i ptyt CD oraz nagrywania i wydawania muzyki (w obu przypadkach spadek o ponad 60%).

Wykres 10. Wktad poszczegélnych branz do zmiany wartosci dodanej w kulturze, 2008-2015, min zt, ceny state z20157.
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 11. Relatywna zmiana warto$ci dodanej w branzach kulturze, 2008-2015
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2.3.Zatrudnienie i wartos¢ dodana wedtug wojewddztw

Dziatalno$¢ sektora kultury skupia sie w wojewddztwach posiadajgcych duze osrodki miejskie, a wartosé
dodana jest silniej skupiona przestrzennie niz zatrudnienie. Wedtug naszych oszacowan, w 2015 roku
najwieksze zatrudnienie w sektorze kultury wystepowato w wojewddztwie mazowieckim. Pracowato w nim
88 tys. 0sob w sektorze kultury, czyli 29% wszystkich pracujgcych w kulturze w Polsce. Udziat wojewddztwa
mazowieckiego w wartosci dodanej polskiego sektora kultury wynidst az 37%. Na kolejnych miejscach pod
wzgledem zatrudnienia i warto$ci dodanej w kulturze znalazty sie wojewddztwa: $laskie (31 tys. pracujgcych,
10% wartosci dodanej), matopolskie (29 tys., 8%) i dolnoslaskie (24 tys., 7%). Z drugie strony, liczba
pracujgcych w kulturze w woj. opolskim, lubuskim, zachodniopomorskim, podlaskim i warmifisko-mazurskim
wynosita 5-7 tys. 0sob, a ich udziat w wartosci dodanej sektora nie przekraczat 2%..

Wykres 12. Zatrudnienie w kulturze wg wojewédztw, 2015
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Wykres 13. Warto$¢ dodana w kulturze w rozbiciu na wojewddztwa, 2015
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Mazowieckie byto tez wojewddztwem, w ktérym kultura odgrywata najwieksze znaczenie dla gospodarki
lokalnej: jej udziat w zatrudnieniu wyniést w 2015 roku 3,2%, a udziat w wartosci dodanej — 2,8%. Byta to
warto$¢ znaczaco wyzsza niz w pozostatych regionach. W kolejnym w zestawieniu wojewodztwie
matopolskim odsetek 0séb pracujgcych w kulturze wynidst 2,3%. Powyzej Sredniej krajowej byt tez odsetek
0sdéb pracujacych w sektorze kultury w wojewddztwach dolnoslaskim (2,1%) i pomorskim (2,1%). W tych
wojewddztwach udziat sektora kultury w wartosci dodanej lokalnej gospodarki ksztattowat sie na poziomie
1,7%-1,8%, cho¢ w woj. dolnoslgskim byt nieco nizszy (1,5%). W wojewddztwach nie posiadajgcych duzych
osrodkéw miejskich zatrudnienie w sektorze kultury byto zdecydowanie nizsze (ponizej 1,5% zatrudnienia
w danym wojewddztwie). Obserwacje te sugeruja, iz duze osrodki miejskie — takie jak Warszawa, Krakdw,
Wroctaw oraz Gdansk, sprzyjaja powstawaniu miejsc pracy zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng.

Wykres 14. Udziat kultury w zatrudnieniu w wojewédztwach, 2015
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Wykres 15. Udziat kultury w warto$ci dodanej w wojewddztwach, 2015
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wojewodztwo mazowieckie wyrdzniato sie tez pod wzgledem wysokosci wartosci dodanej na jednego
pracujgcego w kulturze, ktéra w 2015 roku wyniosta 126 tys. zt, czyli o ok. 1/4 wiecej niz przecietnie w kraju.
Prawdopodobnie wynika to z tego, iz Warszawa, z racji swoich stotecznych funkcji, skupia
wysokoproduktywne branze kultury, takie jak nadawanie programéw i dziatalnos¢ agencji reklamowych.
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Wykres 16. Warto$¢ dodana w kulturze w przeliczeniu na pracujacego wg wojewddztw, tys. zt, 2015
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3. Rekomendacje dla statystyki publicznej

W tej czesci przedstawiamy rekomendacje dla statystyki publicznej na podstawie ustalen poczynionych
W niniejszym raporcie, a takze przeglagdu rekomendacji z raportu z 2010 roku.

Rekomendacja 1. Oszacowanie wag dla branz czesciowo wchodzacych w sktad sektora kultury

W oparciu o dostepne dane nie jest mozliwa bardzo doktadna delimitacja sektora kultury. Wedtug definicji
ESSnet-Culture (2012), na sektor kultury sktadajg sie branze wliczane do niego w catosci lub w czesci. ESSnet-
Culture (2012) sugeruje, Ze oszacowanie wag dla branz wchodzacych w czesci do sektora kultury powinno byé
dokonane na poziomie krajowym na podstawie szczegdtowych danych. Zgodnie z naszg wiedzg, w Polsce
taka analiza nie zostata przeprowadzona. Mogtaby ona zosta¢ wykonana w ramach prac nad rachunkiem
satelitarnym kultury, prowadzonym przez Urzad Statystyczny w Krakowie, tym bardziej ze definicja sektora
kultury wykorzystana na uzytek rachunku satelitarnego jest zblizona do definicji sektora kultury wg ESSnet-
Culture (2012). Do oszacowania wag mozna wykorzystaé dane z Rocznej ankiety przedsiebiorstwa (formularz
SP). Przeprowadzenie podobnej analizy przez osrodki zewnetrzne wymagatoby szerszego niz obecnie dostepu
do danych gromadzonych przez GUS. W tym kontek$cie nalezy rozwazyé udostepnianie danych

jednostkowych z badan ankietowych na najnizszym mozliwym poziomie agregacji sekcji gospodarki
I zawodow.

Rekomendacja 2. Petne udostepnianie danych ze sprawozdar instytucji kultury

Nalezy rozszerzy¢ zakres danych publikowanych w opracowaniach zbiorczych GUS poswieconych kulturze,
takich jak ,Kultura w 2016 r.” Dane statystyczne w obszarze funkcjonowania instytucji kultury sg zbierane
przez GUS w szerszym zakresie niz dane nastepnie publikowane. Dotyczy to m.in. danych na podstawie
rocznych sprawozdan z dziatania muzedw i bibliotek (formularze K-02 i K-03), ktdére byty wykorzystywane na
uzytek niniejszego badania. Dane te zawierajg szczegdtowe informacje o zatrudnieniu w bibliotekach oraz
muzeach, czyli informacjach waznych dla szacunku zatrudnienia w sektorze kultury, ktére jednak sg
udostepniane w ograniczonym zakresie. Rozszerzenie zakresu publikowanych danych powinno dotyczy¢
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rowniez pozostatych sprawozdan w obszarze kultury: sprawozdan z dziatalnodci artystycznej i rozrywkowej
(K-01), z dziatalnosci wystawienniczej (K-05), z produkeji i ustug filmowych (K-06), z dziatalnosci centréw
kultury (K-07), kin (K-08). Nalezy réwniez rozwazy¢ udostepnianie zanonimizowanych danych jednostkowych
w ramach projektu ,Otwarte dane’, realizowanego przez Ministerstwo Cyfryzacji.

Rekomendacja 3. Kontynuowanie dotychczasowych prac badawczych

Nalezy zarekomendowaé kontynuacje prac w ramach rachunku satelitarnego kultury, prowadzonych przez
Urzad Statystyczny w Krakowie. Warto, aby publikacja o znaczeniu gospodarczym sektora kultury w oparciu
0 wypracowang przez US w Krakowie metodologie weszta na state do regularmych raportéw publikowanych
Gtowny Urzad Statystyczny. Nalezy zauwazy¢, ze dzieki dostepowi do danych jednostkowych ze sprawozdar,
GUS jest lepiej przygotowany do prowadzenia takich opracowan niz inne podmioty.

Rekomendacja 4. Baza danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniach w sektorze kultury

Nalezy rozwazy¢ stworzenie na podstawie Zrédet danych administracyjnych bazy obejmujgcej liczbe oséb
pracujgcych w zawodach przynalezacych do sektora kultury i ich przecietne wynagrodzenia. Sugerowalismy
to juz w raporcie IBS (2010). W takiej bazie zawdd powinien byé zakodowany z wykorzystaniem klasyfikacji
KZiS na najnizszym mozliwym poziomie agregacji. Zagregowane dane postuzytyby bardziej precyzyjnemu
oszacowaniu zarobkdw w sektorze kultury i obliczeniu na tej podstawie wartosci dodanej w kulturze. Baza
danych mogtaby powstac na podstawie danych Ministerstwa Finansow i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Rekomendacja 5. Szczeg6towe badanie sektora R w klasyfikacji PKD

Podtrzymujemy, zaproponowang w raporcie IBS (2010), rekomendacje polegajacg na przeprowadzeniu
szczegotowego badania sekgji 90, 91, 92 1 93 w klasyfikacji PKD, ktdre tacznie tworzg sektor R — dziatalnos¢
zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja. W sektorze tym skupia sie znaczna cze$¢ dziatalnosci w obszarze
kultury, lecz jest ona przemieszana z dziatalnoscig o charakterze nie zwigzanym z kulturg, np. dziatalnoscia
klubow sportowych. Jednoczesnie dane zbiorcze dla tego sektora nie sg obecne w bazie SBS. Powoduje to, ze
szacowanie wartosci dodanej i zatrudnienia dla branz kultury wchodzacych w sktad sektora R bazuje na
upraszczajacych zatozeniach. Przeprowadzenie szczegétowego badania spowodowatoby rozwigzanie tego
problemu. Badanie magtby przeprowadzi¢ Gtéwny Urzad Statystyczny.
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Zatgcznik 1. Sektor kultury w Polsce w $wietle danych Eurostat i GUS

W Zataczniku 1 uzupetniamy opis znaczenia sektora kultury w Polsce o wyniki analiz przeprowadzonych przez
Gtowny Urzad Statystyczny oraz Eurostat. Mimo staran czynionych przez obie te instytucje informacje
0 znaczeniu gospodarczym sektora kultury przez nie przedstawiane sg fragmentaryczne. Niemniej ze wzgledu
na brak alternatywnych Zrédet stanowig one wazne uzupetnienie obrazu znaczenia gospodarczego sektora
kultury. Poréwnanie szacunkéw zatrudnienia i wartosci dodanej z réznych Zrédet podsumowuje Tabela 4.

.Culture Statistics 2016" jest najbardziej obszerng publikacjg analizujacg znaczenie sektora kultury w krajach
cztonkowskich Unii Europejskiej. Publikacja zostata przygotowana przez Eurostat. Jest to trzecia edycja
opracowania, wczesniejsze zostaty wydane w 2007 oraz 2011 roku. W publikacji w kolejnych rozdziatach
omawiane jest: zatrudnienie w kulturze, aktywno$¢ gospodarcza w obszarze kultury, handel miedzynarodowy
produktami zwigzanymi z sektorem kultury oraz uczestnictwo w kulturze.

Wedtug danych podawanych przez Eurostat zatrudnienie w kulturze w Polsce wyniosto 417 tys. os6b w 2015
roku, co stanowito 2,6% wszystkich pracujgcych.' Zatrudnienie w kulturze podawane przez Eurostat zostato
oszacowane w oparciu o podejScie zaproponowane przez ESSnet-Culture, ktore bierze pod uwage
jednoczesnie zatrudnienie w branzach kultury oraz zatrudnienie w zawodach kultury — jest wiec podejsciem
szerszym niz stosowane przez nas, uwzgledniajace wytacznie zatrudnienie w branzach kultury (por. dyskusja
w czesci 1.1). Jest to przyczyna stojgcq za wiekszg wartoscig zatrudnienia podawang przez Eurostat. Nalezy
mie¢ na uwadze, ze Eurostat w szacunku zatrudnienia nie bierze pod uwage branz dziatalnosci gospodarczej
oraz zawodow zaliczanych czesciowo do zatrudnienia w sektorze kultury. Z tego powodu dane Eurostatu nie
uwzgledniajg zatrudnienia w branzach: dziatalnos¢ architektoniczna, agencje reklamowe, fotografia, sprzedaz
ksigzek, gazet i nagran CD, itd.

Zalety statystyk Eurostatu jest to, ze odnoszg sie one do wszystkich krajéw cztonkowskich Unii Europejskie,
dzieki czemu mozliwe jest poréwnanie zatrudnienia w kulturze miedzy krajami w ramach tej samej
metodologii (por. Wykres 17). Na tej podstawie mozemy stwierdzi¢, ze sektor kultury w Polsce jest stabie]
rozwiniety niz w innych krajach Unii Europejskiej. Odsetek osdb pracujgcych w kulturze w Polsce byt w 2015
roku jednym znizszych wsrod krajow cztonkowskich UE. Najwyzsze zatrudnienie w kulturze w UE
obserwowano w Szwecji i Estonii (4,1%). Wyzsza warto$¢ obserwowana byta jeszcze na Islandii (5,1%) oraz
w Szwajcarii (4,2%), dla ktérych Eurostat réwniez podaje dane.

Zestawiajgc dane o zatrudnieniu w kulturze z poziomem dochodu na mieszkarica, mozna zauwazy¢ dodatnig
korelacje. Im zamozniejszy kraj tym wiekszy odsetek osob pracuje w kulturze. Na tej podstawie mozna
wnioskowaé, ze wraz ze wzrostem dochodu bedzie zwiekszato sie znaczenie kultury w tgcznym zatrudnieniu.
Faktycznie, dane Eurostat wskazujg na niewielki wzrost odsetka 0s6b pracujgcych w kulturze w Polsce miedzy
2011 a 2015 rokiem 0 0,3 pp. (wobec wzrostu 0 0,1 pp. w catej Unii Europejskiej).”

" Dane sg dostepne pod adresem: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=cult_emp_sex&lang=en
"2 Chociaz w bazie dostepne s dane od 2008 roku, danych sprzed 2011 roku nie nalezy bezposrednio poréwnywac
z danymi pézniejszymi ze wzgledu na zmiany klasyfikacji zawoddw.
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http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=cult_emp_sex&lang=en

Wykres 17. Odsetek osdb pracujacych w kulturze wg Eurostatu a PKB per capita, tys. EUR, PPP, 2015
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Kolejng zaletg opracowania przygotowanego przez Eurostat jest analiza stopnia feminizacji oraz struktury
wyksztatcenia 0s6b pracujgcych w kulturze. Dane Eurostat wskazuja, ze zatrudnienie w kulturze w Polsce jest
sfeminizowane silniej niz zatrudnienie w catej gospodarce. Kobiety stanowity 55% pracujgcych w kulturze
w 2015 roku, podczas gdy w catej polskiej gospodarce odsetek kobiet wynidst 45%. Polski sektor kultury jest
silniej sfeminizowany niz sektory kultury w wiekszosci krajow cztonkowskich Unii Europejskiej (Sredni udziat
kobiet w zatrudnieniu w sektorze kultury wynosi 47%). Osoby pracujace w kulturze sg ponadto przecietnie
lepiej wyksztatcone niz pracujgcy w innych sektorach. Prawidtowos¢ ta dotyczy zaréwno Polski jak
i pozostatych krajéw cztonkowskich Unii Europejskiej. W kulturze odsetek oséb z wyksztatceniem wyzszym
jest prawie dwukrotnie wyzszy niz w catej gospodarce. W Polsce jest to odpowiednio 62% i 33% pracujacych
z wyksztatceniem wyzszym, zas przecietnie w Unii Europejskiej 61% i 33%.

Wykres 18. Struktura ptci 0séb pracujgcych w kulturze wg

Eurostatu, 2015
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Zrddto: Opracowanie na podstawie danych Eurostat.
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Wykres 19. Struktura wyksztatcenia oséb pracujacych w
kulturze wg Eurostatu, 2015
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W publikacji ,Culture Statistics 2016" znajduje sie ponadto szczegdtowe omdwienie aktywnosci gospodarczej
w obszarze kultury na podstawie danych w bazie SBS oraz Business Demography. Omdéwione zostaty takie
wskazniki jak: liczba firm, przychody, warto$¢ dodana, demografia (wiek i przezywalno$¢) przedsiebiorstw
dziatajgcych w sektorze kultury. Na ten uzytek analizy Eurostat do sektora kultury zaliczyt jedynie te branze,
ktére ESSnet-Culture wskazuje jako wcatosci wchodzace w sktad sektora kultury oraz jednoczesnie
reprezentowane w bazie SBS. Jest to niewatpliwe ograniczenie tej analizy, gdyz z sektora kultury zostata
wytgczona np. dziatalno$¢ zwigzana z funkcjonowaniem teatréw, muzedw, bibliotek. Wedtug szacunkdéw
przedstawionych przez Eurostat sektor kultury w Polsce w 2013 roku odpowiadat za 7% wartosci dodanej
w ustugach w sektorze przedsiebiorstw (bez ustug publicznych).”

Wedtug danych przytoczonych w raporcie w 2013 roku w Polsce dziatato 35 tys. przedsiebiorstw w sektorze
kultury. Przecietne zatrudnienie wyniosto 3,0 osoby na jedno przedsiebiorstwo, w poréwnaniu do 4,2 oséb
przypadajacych na jedno przedsiebiorstwo w catym sektorze ustug. Oznacza to, ze firmy w sektorze kultury sg
na 0got mniejsze niz reszta przedsiebiorstw dziatajgcych w sektorze ustug. Prawidtowos$¢ ta tyczy sie prawie
wszystkich krajéw Unii Europejskie).

Bardziej szczeg6towe i aktualne dane mozna uzyska¢ wprost z bazy Business Demography (por. Tabela 3).
Nie obejmujg one niestety wszystkich branz sektora kultury, niemniej stanowig Zrédto cennych informacji o
przedsiebiorstwach w sektorze kultury. Najwyzszy odsetek nowoutworzonych przedsiebiorstw obserwuje sie
w branzach: projektowanie specjalistyczne oraz fotografia. W 2015 roku co pigta firma dziatajgca w tym
segmencie  funkcjonowata okoto jednego roku. Tak duzy odsetek miodych przedsiebiorstw wigze sie
z relatywnie niewielkg przezywalnoscig. Po pieciu latach od utworzenia w fotografii dziata ciggle jedynie 30%
firm, zas w projektowaniu specjalistycznym 36% firm. Najwiekszg przezywalnoscig charakteryzuja sie
przedsiebiorstwa zajmujace sie projektowaniem architektonicznym, dziatalnos$cig wydawnicza oraz
nadawaniem programoéw — pierwsze piec lat przezywa co najmniej potowa z nich. Pod wzgledem liczby
pracownikdw najwieksze sg przedsiebiorstwa zajmujgce sie nadawanie programéw. Relatywnie duze sg
réwniez firmy prowadzace dziatalnos¢ wydawnicza. Najmniejsze — zatrudniajgce rzadko kiedy wiecej niz tylko
wiasciciela — sg firmy z branz: fotografia oraz ttumaczenia.

Podsumowujac, cho¢ publikacja ,Culture Statistics 2016" stanowi wazne Zrédto informacji o znaczeniu
sektora kultury, jednak ma kilka powaznych ograniczen, ktére staraliSmy sie wyeliminowaé w niniejszym
badaniu. Po pierwsze szacunki zatrudnienia i wartosci dodanej opieraja sie na odmiennych definicjach, wiec
nie moga by¢ miedzy sobg pordwnywane. Ponadto Eurostat z sektora kultury wyklucza branze czesciowo
wchodzace w jego sktad. Szacunek wartosci dodanej opiera sie wytgcznie na danych z bazy SBS, w ktdrej
pominiete sg branze znajdujgce sie poza sektorem przedsiebiorstw. W efekcie tak oszacowana wartos¢
dodana dla sektora kultury nie uwzglednia m.in teatréw, bibliotek, domdw kultury oraz organizacji koncertow.

" Eurostat nie podaje jednak bezwzglednej wartosci dodanej oraz nie precyzuje w jaki sposéb zdefiniowat sektor ustug
prywatnych. Bez tych informacji podang przez Eurostat warto$¢ nie mozna poprawnie zinterpretowac.
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Tabela 3. Informacje o firmach w wybranych branzach kultury z bazy Business Demography, 2015

Dziatalno$¢
wydawnicza
Produkcja filméw,
programow TV,
nagrari muz.
Nadawanie
programéw
Projektowanie
architektoniczne
Projektowanie
specjalistyczne
Fotografia
Ttumaczenia

2z
58
£ .2
L O
w @
Lz
S
o g

N

o

Liczba aktywnych przedsiebiorstw 2059967 | 8243 9027 450 22255 11090 10618 8827

Liczba nowoutworzonych

przedsiebiorstw 249815 621 1467 25 1705 2225 1983 691

Odsetek nowoutworzonych

. 12% 8% 16% 6% 8% 20% 19% 8%
przedsiebiorstw

Zatrudnienie w aktywnych

przedsiebiorstwach (tys. 0s6h) 9644,7 423 16,8 153 38,7 164 138 11,6

Zatrudnienie w nowoutworzonych

przedsiebiorstwach (tys. osdb) 3714 1 17 0,05 21 26 21 08
Przecietne zatrudnienie 468 513 186 3400 174 148 130 132
w aktywnych przedsiebiorstwach

Przecigtne zatrudnieniew 151 181 17 224 123 115 105 113
nowoutworzonych przedsiebiorstwach

Odsgtek przedsuabmrstvv 84 g5 8 84 o1 87 83 83
przezywajacych po roku

Odsetek przedsiebiorstw 1 5 97 51 5 36 30 a7

przezywajacych po pieciu latach

Zrédfo: Opracowanie na podstawie danych z bazy Business Demography.

Kolejnym istotnym Zrédfem informacji o sektorze kultury sg dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Podobnie
jak w przypadku danych Eurostatu, dane prezentowane przez GUS sg fragmentaryczne i nie dajg spéjnego
obrazu sektora kultury. Gtéwng publikacjg GUS w tym obszarze jest coroczny raport ,Kultura w 2016 roku”.
Jest to doroczna publikacja, ktéra zbiera wybrane informacje o dziatalnosci instytucji kultury oraz
uczestnictwie ludnosci w kulturze, bazujgc w duzej mierze na danych uzyskiwanych z rocznych sprawozdan
wysytanych do GUS (dane z dwdch nich wykorzystalismy na uzytek niniejszego badania)." Publikacja
obejmuje wiele obszaréw tematycznych; prezentowane sg dane o: wydatkach publicznych na kulture,
wydatkach gospodarstw domowych na kulture, dziatalnosci muzedw i galerii sztuki, teatréw, filharmonii
i orkiestr, bibliotek i archiwdw, dziatalnosci wydawniczej, kinematograficznej, a takze dziatalnosci doméw
kultury i szkét artystycznych. Zblizona tematyka jest zawarta réwniez w informacjach GUS: ,Wyniki finansowe
instytucji kultury” oraz ,Dziatalno$¢ instytucji kultury w Polsce”. Kolejna publikacja GUS ,Finanse kultury
w latach 2007-2015" przedstawia dane na temat finansowania kultury. Omdwione sg w niej podmioty
dziatajace w obszarze kultury, wydatki publiczne i prywatne na kulture, wyniki finansowe instytucji kultury oraz
wydatki na kulture w Polsce na tle pozostatych krajow Unii Europejskiej. Zaletg danych prezentowanych
w publikacjach GUS jest ich aktualno$¢ oraz pokrycie obszaréw nie obecnych w opracowaniach Eurostatu.
Jednakze publikacje nie zawierajg szacunku zatrudnienia i wartosci dodanej, przez co nie stanowig
odniesienia dla niniejszego raportu.

' Sprawozdania dotyczg dziatalnosci artystycznej i rozrywkowej (formularz K-01), muzealnej i wystawienniczej (K-02
i K05), bibliotecznej (K-03), dziatalnosci doméw kultury (K-07), produkcji filmowej i dziatalnosci kin (K-06 i K-08),
organizacji imprez masowych (K-09).
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Prace badawcze nad kompleksowym oszacowaniem znaczenia ekonomicznego sektora kultury prowadzi
Urzad Statystyczny w Krakowie w ramach dwach projektéw: ,Ekonomiczne aspekty kultury” oraz ,Satelitarny
rachunek kultury”. Celem projektu ,Ekonomiczne aspekty kultury” jest implementacja metodologii
wypracowanej przez ESSnet-Culture do polskich danych statystycznych, dzieki czemu bedzie mozliwe:
przedstawienie danych na temat wydatkéw na kulture w podziale na dziedziny kultury, okreslenie
podstawowych miernikéw obrazujgcych udziat sektora kultury w gospodarce Polski, oraz okreslenie wptywu
sektora kultury na rynek pracy. Przedstawienie raportu z wynikami badania planowane byto wstepnie na 2017
rok. W chwili pisania niniejszego opracowania (pazdziernik 2017) wyniki projektu ,Ekonomiczne aspekty
kultury" nie byty jeszcze dostepne.

W ramach drugiego projektu, poswieconego rachunkowi satelitarnemu kultury, pierwsze wyniki zostaty
opublikowane w 2014 roku w notatce informacyjnej ,Wstepne wyniki satelitarnego rachunku kultury za
2008 r." Wartos¢ dodana brutto wygenerowana w ramach sektora kultury w 2008 roku zostata oszacowana na
35,8 mld zt. Jest to wiecej niz wyniki naszego oszacowania — 26,7 mld zt w 2008 roku (por. czesé 1.5).”
Wtym samym czasie udziat sektora kultury w wartosci dodanej w catej gospodarce wyniost 3,2%.
Przedstawione przez krakowska jednostke szacunki réwniez bazujg na definicji ESSnet-Culture. Niemnigj
dodatkowo wlicza ona do sektora kultury trzy branze: 84.12 kierowanie w zakresie dziatalnosci zwigzane;
z ochrong zdrowia, edukacja, kulturg oraz pozostatymi ustugami spotecznymi, z wytgczeniem zabezpieczen
spotecznych, 84.25 ochrona przeciwpozarowa,' 94.12 dziatalnos¢ organizacji profesjonalnych. Ich wigczenie
do definicji sektora kultury nie powoduje duzych zmian — odpowiadajg one za ok. 2% wartosci dodanej
w sektorze kultury i nie mogg wyttumaczyé rozbieznosci miedzy naszymi szacunkami a szacunkami
krakowskiego Urzedu Statystycznego. Nie majac dostepu do szczegotowego opisu metodologii wykorzystanej
przez osrodek Krakowie, podejrzewamy, ze gtéwng przyczyng rozbieznosci jest nieuwzglednienie wag dla
branz czesciowo wchodzacych w skiad sektora kultury — o zastosowaniu wag nie wspomina ww. notatka.
Analogiczne nieuwzglednienie przez nas wag skutkowatoby wzrostem oszacowania wartosci dodane]
w sektorze kultury do 32,2 mld zt za 2008 rok, co znaczaco zaweza roznice wobec szacunkéw Urzedu
Statystycznego. Pozostata réznica najprawdopodobniej wynika z wykorzystania innych Zrédet danych, w tym
danych ze sprawozdan przedsiebiorstw, do ktdrych nie mamy dostepu.

W ramach rachunku satelitarneqo oprécz wartosci dodanej oszacowano réwniez: produkcje globalng, zuzycie
posrednie, nadwyzke operacyjng. Istotnym ograniczeniem zaprezentowane] przez GUS analizy jest to,
ze zostata ona przeprowadzona dla 2008 roku, nie pokazuje wiec aktualnej kondycji sektora kultury.
Zapowiedziano, iz w przyszfosci analiza zostanie rozszerzona takze o szacunek zatrudnienia, naktadow
inwestycyjnych i liczbe podmiotdéw gospodarczych oraz pokryje okres 2008-2011.

26,7 mld zt to szacunek wartosci dodanej w cenach biezacych. Odpowiada to 30,6 mld zt w cenach z 2015 roku, ktdra
to warto$¢ zostata przedstawiona w czesci 1.5.

' Branza 84.25 ochrona przeciwpozarowa jest wliczana do sektora kultury najprawdopodobniej, aby waczyé do niego
dziatalno$¢ orkiestr funkcjonujgcych przy ochotniczych strazach pozarnych.
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Tabela 4. Poréwnanie szacunkéw wartosci dodanej i zatrudnienia z réznych Zrédet

Zrédto

wskaznik

wartosé

réznice wzgledem podejscia

rekomendowanego przez ESS-net Culture
Podejscie w petni zgodne z definicjg sektora kultury wg ESSnet-Culture.

IBS wartos¢ dodana 30,0 mid zt (2015) , L .
Branzom czesciowo wchodzacym w sktad sektora kultury przypisano wage 50%.
Uwzgledniono zatrudnienie w branzach kultury wg definicji ESSnet-Culture. Branzom
IBS zatrudnienie 300 tys. (2015) czesciowo wehodzgeym w sktad sektora kultury przypisano wage 50%. Nie uwzgledniono
zatrudnienia w zawodach kultury poza branzami kultury.
Warto$¢ dodana generowana przez branze kultury wymienione w definicji sektora kultury
Eurostat, wartosé dodana 6,9% sektora ustug wg ESSnet-Culture jako wchodzace do sektora w catosci.
Culture Statistics 2016 prywatnych (2013)* Pominieto branze czesciowo wchodzace w sktad sektora kultury.
Pominieto réwniez branze nieraportowane w bazie SBS.
Eurostat, o Zatrudnienie w branzach kultury i zawodach kultury wskazanych przez ESSnet-Culture.
. zatrudnienie 417 tys. (2015) . . " o
Culture Statistics 2016 Pominieto branze i zawody kultury czeSciowo wchodzgce w skiad zatrudnienia w kulturze.

Urzad Statystyczny w Krakowie,

Podejscie bardzo zblizone do definicji sektora kultury wg ESSnet-Culture. Rozszerzenie

arto$¢ dodana definicji o trzy dodatkowe branze. Najprawdopodobnigj nie lednienie wag dla branz
Rachunek Satelitarny Kultury w 35,8 mld zt (2008) inicji o trzy W . Z jprawdop iej nie uwzglednienie wag Z
czeSciowo wchodzacych w skiad sektora kultury.
IBS, defincja 2 2010 . wartosé dodana 426 mld 7} (2015) Definicja opracowana przez IBS w 2010 roku we wspoétpracy z ekspertami NCK.

IBS, defincja z 2010 .

zatrudnienie

396 tys. (2015)

Podejscie odmienne wzgledem definicji ESSnet-Culture. Wtgczenie lub wytaczenie
niektorych branz. Bardziej ogdlny lub bardziej szczegétowy poziom raportowania
niektérych branz oraz odmienne wagi. Poréwnanie obu definicji zawiera Tabela 5.

* Eurostat nie podaje doktadnej wartosci liczbowey.

Zrddfo: Opracowanie wiasne.
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Zatgcznik 2. Zmiana znaczenia ekonomicznego kultury w oparciu
o definicje IBS 2010

W raporcie ,Znaczenie gospodarcze przemystow kultury — wstep do analizy problemu’, przygotowanym
w2010 roku, a wiec przed publikacjg raportu ESSnet-Culture, do oszacowania znaczenia ekonomicznego
sektora kultury wykorzystali$my definicje znacznie odmienng od obecnej. Definicja ta zostata wypracowana
przez eksportéw IBS w konsultacji z Narodowym Centrum Kultury. W Zatgczniku 2 omawiamy réznice
metodologiczne miedzy oboma podej$ciami oraz przedstawiamy analize znaczenia ekonomicznego kultury
z wykorzystaniem definicji sektora kultury z 2010 roku.

Gtéwna réznica miedzy definicjg z 2010 roku a definicjg ESSnet-Culture wynika z faktu, iz zgodnie z pierwsza
definicjg wyrdzniono sektor kultury oraz sektor przemystow kreatywnych. Sektor kultury zostat zdefiniowany
wasko jako czes¢ szerszej kategorii, nazwanej przemystami kreatywnymi. Definicja przemystéw kreatywnych
koresponduje w pewnym stopniu z przyjetg przez ESSnet-Culture definicjg sektora kultury. Réznice. polegaja
na wigczeniu lub wytgczeniu poszczegoinych branz dziatalno$ci gospodarczej, albo na wykorzystaniu ich na
bardziej szczegétowym/ogdélnym poziomie raportowania. Poréwnanie obu podej$¢ syntetyzuje Tabela 5.
W definicji ESSnet-Culture nie ujeto nastepujgcych form dziatalnosci: reprodukcja zapisanych nosnikéw
informacji, produkcja zabawek, handel antykami, ustugi telewizji kablowych, dziatalnos¢ zwigzana
z organizacja targow, wystaw i kongreséw. W stosunku za$ do definicji IBS 2010 definicja sektora kultury
zaproponowana przez ESSnet-Culture dodatkowo obejmuje nastepujace rodzaje dziatalnosci: dziatalnosé
zwigzang z ttumaczeniami, wypozyczanie kaset wideo, ptyt CD, DVD, oraz pozaszkolne formy edukacji
artystycznej. Ponadto definicja ESSnet-Culture bardziej szczegétowo (weziej) ujmuje nastepujace formy
dziatalnosci gospodarczej: dziatalno$¢ wydawniczg, wydawanie oprogramowania, ustugi architektoniczne,
reklame, biblioteki, muzea i obiekty zabytkowe. Ustugi fotograficzne zostaty za$ ujete szerzej w definicji
ESSnet-Culture niz w definicji IBS 2010.

Oszacowanie zatrudnienia wedtug definicji IBS 2010 wskazuje, ze w 2015 roku w sektorze przemystéw
kreatywnych pracowato 396 tys. osob. W weziej zdefiniowanym sektorze kultury w 2015 roku byto 264 tys.
0s6b pracujacych. Od 2008 roku sektor przemystéw kreatywnych nieznacznie zwiekszyt zatrudnienie: 0 30 tys.
0sob. W wasko zdefiniowanym sektorze kultury poziom zatrudnienia praktycznie nie zmienit sie. W tym czasie
odsetek o0sob pracujgcych w sektorze przemystow kreatywnych sposrdd wszystkich pracujgcych
w gospodarce zwiekszyt sie 0 0,16 pp., za$ w odsetek os6b w sektorze kultury zmniejszyt sie 0 0,4 pp. Rdznice
te nie sg wiec znaczne. Cho¢ definicja sektora przemystéw kreatywnych zaproponowana przez IBS 2010 daje
wyzsze oszacowania zatrudnienia niz definicja ESSnet-Culture, zmiany zatrudnienia w czasie sg bardzo
zblizone.
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Tabela 5. Poréwnanie definicji IBS 2010 i ESSnet-Culture

definicja IBS 2010

sektor przemysty ”
kultury  kreatywne NACE20  czese

definicja ESSnet-Culture
NACE 2.0 czesé

réznica wzgledem definicji IBS (2010)

58.11,
Dziatalno$¢ wydawnicza + 58.1 58.13, ujete weziej w definicji ESSnet

58.14
Reprodukcje zapisanych nognikow informacii + 18.2 0,25 . nie ujete
Produkcja zabawek + 32.4 nie ujete
Handel detaliczny inny niz 52.47 — handel antykami + 477 0,05 - nie ujete

47.67, 47.61,
Sprzedaz gazet, ksigzek, muzyki i nagran wideo + 47.62, 47.62, 05 te same branze w obu definicjach, lecz z mniejszg waga w ESSnet
47.63 47.63

Ustugi telewizji kablowych + 61.1,61.3 0,13 - nie ujete
Wydawanie oprogramowania + 58.2 58.21 ujete weziej w definicji ESSnet
Specjalistyczne projektowanie/Inne ustugi + 74.1 74.1 tak samo ujete w obu definicjach
designerskie
Profesjonalne ustugi fotograficzne + 742 0,25 74.2 05 ujete szerzej w definicji ESSnet
Ustugi architektoniczne + 7.1 0,25 71.11 ujete weziej w definicji ESSnet
Reklama + 73.1 7311 05 ujete weziej w definicji ESSnet
Dma’ralngso Zwigzana z organizacjq targow, wystaw i + 82.3 nie Ujete
kongreséw
T\{vorzgme, dystrlybuqa, .wy'smetlame filméw, nagraf + 59.1 59.1 tak samo ujete w obu definicjach
wideo i programéw telewizyjnych
Nagrania dZwiekowe i muzyczne 59.2 59.2 tak samo ujete w obu definicjach
Nadawanie programéw 60 60 tak samo ujete w obu definicjach
Tworczos¢ literacka, — artystyczna,  dziatalnosci + 90 90 tak samo ujete w obu definicjach
instytucji sztuki
Agencje informacyjne + 63.91 63.91 tak samo ujete w obu definicjach

91.01,
Biblioteki, muzea i obiekty zabytkowe + 91 91.02, ujete weziej w definicji ESSnet

91.03
Dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami 74.3 05 ujete w definicji ESSnet, pominiete w IBS 2070
Wypozyczanie kaset wideo, ptyt CD, DVD itp. 7722 05 ujete w definicji ESSnet, pominiete w IBS 2010
Pozaszkolne formy edukacji artystycznej 85.22 ujete w definicji ESSnet, pominiete w IBS 2010

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie raportu ,Znaczenie gospodarcze przemystow kultury — wstep do analizy problemu’” 1BS (2010) oraz raportu ESSnet-Culture.
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Wykres 20. Zatrudnienie w kulturze i przemystach kreatywnych wg definicji IBS 2010, 2008-2015
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wartos¢ dodana w sektorze przemystow kreatywnych wedtug definicji IBS 2010 wyniosta 42,6 mld zt 2015,
wobec 42,9 mid zt w 2008 (w cenach statych z 2015). Oznacza to, ze w tym okresie warto$¢ dodana
praktycznie nie zmienita sie. Wasko zdefiniowany sektor kultury zanotowat odpowiednio 22,7 mld zt w 2015,
oraz 24,7 mld zt w 2008, co oznacza jedynie niewielki spadek 0 2,0 mld w okresie 7 lat. W zwigzku z realnym
wzrostem PKB, udziat sektora kultury i przemystéw kreatywnych w produkcie krajowym brutto zmniejszat sie
sukcesywnie z 2,9% PKB w 2008 do 2,4% w 2015. W tym czasie udziat sektora kultury zmniejszyt sie z 1,7% do
1,3%. Zmiany te dobrze korespondujg z wynikami otrzymanymi przez nas na podstawie definicji ESSnet-
Culture. Uzycie jednej lub drugiej definicji wskazuje na w miare stabilng wartos¢ dodang w cenach statych,
lecz znaczny spadek jej udziatu w strukturze produktu krajowego brutto.

Wykres 21. Warto$¢ dodana w kulturze i przemystach kreatywnych wg definicji IBS 2010, 2008-2015
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Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Zatgcznik 3. Zatrudnienie w zawodach kultury

W Zatgczniku 3 przedstawiamy analize zawoddw kultury w oparciu o dane jednostkowe Badania Struktury
Wynagrodzen za 2014 rok. Omawiamy kolejno najpopularniejsze zawody kultury, ich stopien feminizacji oraz
przecietne wynagrodzenia.

Badanie Struktury Wynagrodzen jest reprezentatywnym badaniem ankietowym dla 0séb zatrudnionych
w przedsiebiorstw, w ktérych pracuje co najmniej 10 pracownikéw. W badaniu nie uwzgledniono za$
pracujgcych w firmach zatrudniajgcych mniej niz 10 oséb oraz 0séb pracujgcych w oparciu 0 umowy cywilno-
prawne. Badanie pokrywa okoto potowe wszystkich os6b pracujacych w Polsce. '’

tgczne zatrudnienie w zawodach kultury, w catosci uznanych przez ESSnet-Culture za zawody kultury,
wyniosto 971 tys. os6b w 2014 roku. Odsetek zawodéw kultury w tgcznym zatrudnieniu w gospodarce wynidst
1,2%.Najczestszymi pojedynczymi zawodami byli: pracownicy bibliotek, galerii, muzedw i informacji naukowe;
(12 tys. 0s6b) oraz bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacjg (10 tys. os6b). tacznie te dwa
zawody odpowiadajg za % zatrudnienia w zawodach kultury. Kolejnymi wedtug popularnosci zawodami byli:
projektanci grafiki i multimediow (8,1 tys.), ceramicy i pokrewni (5,5 tys.), archiwisci i muzealnicy (5,4 tys.),
dziennikarze (5,3 tys.), kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy (5,0 tys.).

Zatrudnienie w zawodach czeSciowo uznanych za zawody kultury wyniosto 613 tys. osob. Tak wysoka
warto$¢ wynika z faktu wigczenia przez ESSnet-Culture do tej kategorii zawoddw zwigzanych z ksztatceniem,
w ktérych zgodnie z danymi BSW pracowato 500 tys. oséb. Liczba osdb faktycznie zwigzana z ksztatceniem
artystycznym jest niewielka - okofo kilka tysiecy. Wtgczenie tych zawoddw do zawoddw kultury — nawet
z sugerowang przez ESSnet-Culture wagg 0,5 — spowodowatoby znaczne zawyzenie szacunku zatrudnienia.
Dlatego tez postanowiliSmy nie rozszerza¢ zatrudnienia o zawody czesSciowo uznane za zawody kultury (por.
dyskusja w czesci 1.1).

'" Badanie BSW jest reprezentatywne dla 7,7 min 0s6b pracujacych w Polsce.
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Wykres 22. Osoby pracujgce w zawodach kultury wedtug Badania Struktury Wynagrodzer, 2014
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie Badania Struktury Wynagrodzeri 2014.

Zatrudnienie w zawodach kultury jest silnie sfeminizowane. Kobiety stanowig 55% zatrudnienia w zawodach
kultury. W catej gospodarce kobiety stanowity 49% wszystkich pracujgcych w 2014 roku wedtug Badania

Struktury Wynagrodzen. Jest to wiec wynik zblizony do prezentowanego przez Eurostat,

ktory réwniez podaje,

)

(por. Zatacznik 1

% wszystkich pracujgcych

ze w Polsce w kulturze kobiety stanowig 55

2014

Wykres 23. Struktura ptci w zawodach kultury wedtug Badania Struktury Wynagrodzer,

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie Badania Struktury Wynagrodzeri 2014.
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Przecietne miesieczne zarobki w zawodach kultury wyniosty 3467 zt w 2014 roku. Byta to warto$¢ wyraznie
nizsza niz przecietne zarobki w pozostatych zawodach, ktére wyniosty 3902 zt miesiecznie. Niemniej mediany
zarobkéw byty bardziej zblizone. Wyniosty odpowiednio: 3000 zt dla zawoddw kultury oraz 3092 zt dla
pozostatych zawoddw. Najlepiej wynagradzanym zawodem kultury sg architekci, zarabiajacy przecietnie
5399 zt miesiecznie oraz literaci i inni autorzy tekstéw, z zarobkami wynoszacymi 5242 zt miesiecznie.
Najnizej wynagradzane zawody kultury wigza sie z wykonywaniem pracy rzemie$Iniczej — sg to: ceramicy
i pokrewni (2677 zf), formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta (2664 zf), szyldziarze,
grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkfa i pokrewni (2520 zt), rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych
materiatéw (2389 zt).

Wykres 24. Rozktad miesiecznych zarobkéw oséb pracujacych w zawodach kultury i poza nimi, BSW, 2014
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Badania Struktury Wynagrodzer.
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