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 „Rodzina 500+”  a sytuacja kobiet na rynku pracy 
24 października 2017 r., godz. 9:30 – 12:30 

Centrum Konferencyjne Zielna (sala Europa, piętro 6.) 
ul. Zielna 37, Warszawa (wejście od ul. Bagno) 

Program 

9:00 – 9:30 Rejestracja 

9:30 – 9:40 Wprowadzenie 
Piotr Lewandowski (Instytut Badań Strukturalnych) 

Sesja I – Świadczenia społeczne a podaż pracy kobiet 

9:40 – 11:00 Modelowanie podaży pracy w Polsce: szacunki elastyczności i symulacje efektów reform   
Michał Myck (Centrum Analiz Ekonomicznych CenEA) 

 Świadczenie „Rodzina 500+” a aktywność zawodowa kobiet  
Iga Magda (Instytut Badań Strukturalnych, Szkoła Główna Handlowa w Warszawie) 

 Czy matki stać na pracę? Świadczenia społeczne, koszty opieki nad dziećmi a decyzje  
o aktywności zawodowej  
Matteo Morgandi (Bank Światowy) 

11:00 – 11:20 Przerwa kawowa 

Sesja II – Czy, jak i dlaczego zwiększać aktywność zawodową kobiet? 

11:20 – 12:20 Dyskusja panelowa z udziałem:  
 Lech Antkowiak (Urząd Pracy m. st. Warszawy)  
 Anna Karaszewska (Jobs First) 
 Paweł Kubicki (Szkoła Główna Handlowa w Warszawie) 
 Barbara Surdykowska (NSZZ „Solidarność”) 

Moderator: Grzegorz Osiecki (Dziennik Gazeta Prawna) 

12:20 – 12:30 Podsumowanie  
Piotr Lewandowski (Instytut Badań Strukturalnych) 

 
 

 
 

Seminarium jest organizowane ze środków Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego przeznaczonych na działalność upowszechniającą naukę  
(nr 892/P-DUN/2017).  


